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ตัวอยาง 
 

รายละเอียดของหลักสูตร 
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวทิยาลยัไทย 

    คณะพยาบาลศาสตร 

หมวดที่  ๑  ขอมูลทั่วไป 

๑. ชื่อหลักสูตร  

พยาบาลศาสตร 

Nursing Science 

๒. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

พย.บ. 

Bachelor of Nursing Science 

B.N.S. 

๓. วิชาเอก 

ไมม ี

๔. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

๑๔๔ หนวยกิต 

๕. รูปแบบของหลักสูตร 

๕.๑ รูปแบบ หลกัสตูรระดบัปริญญาตรี ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

๕.๒ ภาษาทีใ่ช ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

๕.๓ การรับเขาศกึษา รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

๕.๔ ความรวมมือกับสถาบันอื่น  เปนหลกัสตูรเฉพาะของสถาบันท่ีจดัการเรียนการสอน

โดยตรง 

๕.๕ การใหปริญญาแกผูสาํเร็จการศกึษา ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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๖. สถานภาพของหลกัสตูรและการพจิารณาอนุมตั/ิเห็นชอบหลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๕๓ ปรับปรุงจากหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๔ ๙ 

เปดสอนภาคการศกึษาท่ี  ๑ ป พ.ศ. ๒๕๕๓ 

คณะกรรมการ บริหารคณะ อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมคร้ังท่ี ๑๒ วันท่ี ๑๕ 

สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

สภาสถาบันอนุมตั ิ/ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม คร้ังท่ี ๒/๒ วันท่ี ๔ เดือน พฤศจิกายน  

พ.ศ. ๒๕๕๒  

สภาการพยาบาลเหน็ชอบหลกัสตูร เม่ือวันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๕๓ 

๗. ความพรอมในการเผยแพรหลกัสตูรทีม่คีณุภาพและมาตรฐาน 

 ปการศกึษา ๒๕๕๕ (หลังจากเปดสอนเปนเวลา ๒ ป) 

๘. อาชพีทีส่ามารถประกอบไดหลงัจบการศกึษา 

เปนพยาบาลวชิาชีพในสถานบริการสขุภาพทุกระดบั (ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ) พยาบาล

ประจําโรงเรียน/สถานประกอบการอืน่ๆ   ประกอบอาชีพอสิระดานการพยาบาลและการผดงุครรภ 

ท้ังในประเทศและตางประเทศ ศึกษาตอระดับปริญญาโท  ปริญญาเอก สาขาพยาบาลศาสตร หรือ

สาขาท่ีเกี่ยวของ 

๙. ชื่อ เลขประจําตัวประชาชน  ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

1. นางสาวดลใจ  ไทยคง   

 เลขประจําตวัประชาชน ๐๑๐๑๐๐๒๐๑๐๐๒๑  

ตาํแหนง  รองศาสตราจารย 

คณุวฒุกิารศกึษา  พย.ด. ในป พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๒. นางอวยพร ชัยช่ืน   

 เลขประจําตวัประชาชน ๐๑๐๑๐๐๓๐๒๐๐๒๒ 

ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 

คุณวุฒิการศึกษา  พย.ด. ในป พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๑๐.  สถานทีจ่ดัการเรียนการสอน 

สอนภาคทฤษฎี   และสอนปฏิบตักิารในหองปฏิบตักิารพยาบาลท่ีคณะพยาบาลศาสตร 

มหาวทิยาลยั ไทย ฝกปฏิบตักิารพยาบาลในสถานการณจริงท่ีสถานบริการสขุภาพ ทุกระดับ ระดับ

ปฐม -ภูมิ ไดแก  สถานีอนามัย ศูนยสุขภาพชุมชน ระดับทุติยภูมิ ไดแก  โรงพยา บาลชุมชน  

โรงพยาบาล ท่ัวไป  ระดับตติยภูมิ  ไดแก โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย และ

โรงพยาบาลเอกชน 
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๑๑.  สถานการณภายนอกหรือการพฒันาทีเ่ปนตองนํามาพจิารณาในการวางแผนหลกัสตูร 

๑๑.๑  สถานการณหรือการพฒันาทางเศรษฐกิจ   

การพฒันา ทางเศรษฐกิจ ของประเทศ ทําใหวิถีชีวิต ของประชาชนถูกผลักดันให มี 
การแขงขันสูง  ลักษณะการทํางานตองเรงรีบ เพื่อใหรองรับกับคาครองชีพท่ีสูงข้ึน  คนในวัยแรงงาน
คือรุนพอแมตองทํางานหนักมากข้ึน  สงผลใหเกิด ปญหาสขุภาพ ท่ีเกี่ยวของกับวิถีชีวิต โดยเฉพาะ  
การ เจ็บปวยดวยโรคไมติดตอ ไดแก โรคหัวใจและหลอดเลือด อุบัติเหตุ โรคมะเร็ง เบาหวาน  
ความดันโลหิตสูง โรคเครียด  นอกจากน้ียังสงผลกระทบตอโครงสราง ครอบครัว  จากการ ท่ีพอแม
ตองทํามาหาเลี้ยงชีพ ใชเวลากบัการทํางานนอกบาน หรือจังหวดัหางไกล ทําใหครอบครัวมีขนาด
เล็กลงและขาดความแข็งแกรง เด็กวัยรุนไดรับการดูแลเอาใจใสจากพอแมนอยลง จึง มีปญหามากข้ึน 
ไดแก  การใช ยาเสพติด การมีเพศสัมพันธท่ีไมปลอดภัย  การตัง้ครรภไมพงึปรารถนา ตลอดจน
ปญหาสังคมท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของภาวะสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ซ่ึงจะสงผลตอภาวะ
สุขภาพในท่ีสุด ดงัน้ัน การจัดการเรียนการสอนในหลกัสตูรตองนําปญหาสขุภาพของประชาชนมา
พจิารณาอยางรอบดาน และใหความสําคัญท่ีสุขภาวะของประชาชนดวย 

๑๑.๒ สถานการณหรือการพฒันาทางสงัคมและวัฒนธรรม  

ความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี และการสือ่สาร ทําใหคนไทยเรียนรูขาวสาร 
และรับวัฒนธรรมจากตางชาติ วิถีชีวิตของคนเปลี่ยนแปลงไป  ประกอบกบัการเปลีย่นแปลง
โครงสรางประชากรและลกัษณะโครงสรางของครอบครัวจากครอบครัวขยายมาเปนครอบครัวเดีย่ว 
การพัฒนาทางสังคมของประเทศไทยยังไมเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของบริบททาง
สังคมและวัฒนธรรม ซ่ึงมีอิทธิพลตอประชาชนท้ังในชุมชนเมืองและชุมชนชนบท ทําใหรูปแบบการ
ดาํรงชีวติของคนไทย เชน การพกัผอน การทํากจิกรรม การเดนิทาง การรับประทานอาหาร การมี
เพศสัมพันธ และบริบทอื่น ๆ เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะในกลุมวัยรุน ท่ีมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปจากวัฒนธรรมดั้งเดิมของไทย นอกจากน้ันนโยบายของรัฐบาลในการใหไทยเปน
ศนูยกลางของบริการสขุภาพ จึงมีคนตางชาตเิขามารับบริการดานสขุภาพมากข้ึนในทุกป 

๑๒. ผลกระทบจาก ขอ ๑๑ .๑ และ ๑๑ .๒ ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธ  

กิจของสถาบัน 

๑๒.๑ การพฒันาหลกัสตูร 

การพฒันาหลกัสตูรจะเนนการพฒันาศกัยภาพของบุคคล ครอบครัวและชุมชนใน  
การดูแลสุขภาพของตนเอง เพิ่มบทบาทของผูสําเร็จการศึกษาในการสงเสริมสุขภาพและปองกัน
พฤติกรรมเสี่ยงดานสุขภาพแกบุคคลทุกชวงวัย โดยเฉพาะกลุมวัยรุนและผูสูงอายุ สามารถใช
เทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง 

๑๒.๒ ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 

บูรณาการพนัธกจิดานการวจัิยและการบริการวชิาการ ท่ีตอบสนองตอปญหาสขุภาพ

ของประชาชนในทองถิน่ เขากบัการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวชิาทางการพยาบาล และ

สงเสริมผูเรียนใหทํากิจกรรมการวิจัยและบริการวิชาการแกชุมชนรวมกับอาจารย โดยคํานึงถึง

สถานการณปญหาสขุภาพท่ีเฉพาะของทองถิน่และประเทศ 
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๑๓. ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  

๑๓.๑ รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนโดยคณะวิทยาศาสตรและคณะแพทยศาสตร 

มีจํานวน  ๑๑  รายวิชา ไดแก  

๑๓.๑.๑ หมวดพืน้ฐานวชิาชีพ จํานวน ๑๑ รายวชิา 

คณะวทิยาศาสตร  จํานวน ๓ วชิา  คือ 

๐๑๐๐ ๐๑๐  ชีวสถิติสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ 

    Biostatistics for Health Sciences 

๐๑๐๐ ๐๑๑  เคมีอินทรียเบ้ืองตนสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ 

    Basic Organic Chemistry for Health Sciences 

๐๑๐๐ ๐๑๒  ชีววิทยาท่ัวไปสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ 

  General Biology for Health Sciences 

คณะเภสชัศาสตร   จํานวน ๒ วชิา  คือ 

๐๒๐๐ ๐๑๐  เภสชัวทิยา 

  Pharmacology ๑ 

๐๒๐๐ ๐๑๑   เภสชัวทิยา  ๒ 

  Pharmacology ๒ 

คณะแพทยศาสตร  จํานวน ๖ วิชา  คือ 

๐๓๐๐ ๐๑๐  ชีวเคมีสาํหรับวทิยาศาสตรสขุภาพ 

  Biochemistry for Health Science 

๐๓๐๐ ๐๑๑  กายวภิาคศาสตรของมนุษย 

  Human Anatomy 

๐๓๐๐ ๐๑๒  สรีรวทิยาของมนุษย 

  Human  Physiology 

๐๓๐๐ ๐๑๓  ปรสิตวิทยาของมนุษย 

  Human Parasitology 

๐๓๐๐ ๐๑๔  พยาธิวิทยาของมนุษย 

  Human Pathology 

๐๓๐๐ ๐๑๕  จุลชีววิทยาท่ัวไป 

   General  Microbiology 

๑๓.๒ รายวิชาในหลกัสตูรที่เปดสอนใหคณะ/ภาควิชาอื่น 

จํานวน ๑ รายวชิา คอื 

๐๔๐๓ ๒๑๒  สขุภาพนานาชาติ 

     International Health 
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๑๓.๓ การบริหารจัดการ 

๑๓.๓.๑ แตงตัง้ผูประสานงานรายวชิาทุกวชิา เพือ่ทําหนาท่ีประสานงานกบัภาควชิา 

อาจารยผูสอน และนักศกึษา ในการพจิารณา ขอกาํหนดรายวชิา  การจัดการเรียนการสอน  และ 

การประเมินผลการดาํเนินการ 

๑๓ .๓.๒ มอบหมายคณะกรรมการหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิตควบคมุ  

การดาํเนินการเกีย่วกบักระบวนการจัดการเรียนการสอนเพือ่ใหเปนไปตามขอกาํหนดรายวชิา 

หมวดที ่ ๒  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

๑.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลยัไทย มีความเช่ือวา การพยาบาลท่ีมคีณุภาพจะตอง

ปฏิบตัอิยูบนพืน้ฐานของศาสตรทางการพยาบาล ( Nursing Science) และศาสตรท่ีเกี่ยวของ  

รวมกับทักษะการวิเคราะหและการสื่อสาร ความสัมพันธระหวางบุคคลอยางเปนผูมีคุณธรรม 

จริยธรรม และความรับผิดชอบ โดย มีความเช่ือในองคประกอบทางการพยาบาล ดังน้ี

 ผูใชบริการ หมายถึง บุคคล ครอบครัว และชุมชน ซ่ึงมีศักยภาพในการดูแลตนเองและผูอื่น 

โดยใชภูมิปญญาตามวัฒนธรรม   ปจเจกบุคคลมีลักษณะเปนองครวมประกอบดวยกาย จิต สังคม 

ปญญา และจิตวิญญาณ 

 สิ่งแวดลอม เปนระบบท่ีมีการเปลี่ยนแปลง  มีการแลกเปลี่ยน  มีความหลากหลาย ตาม

ลักษณะทางวฒันธรรม และมีอิทธิพลตอสุขภาพและการดแูลสขุภาพของผูใชบริการ 

 สุขภาพของผูใชบริการ เปนสุขภาวะ ท่ีมีภาวะทางกาย  จิต สังคม ปญญา และจิต

วิญญาณของผูใชบริการท่ีเปนผลจากการดูแลตนเองโดยใชศักยภาพและภูมิปญญา  ท่ีนําไปสูภาวะ

สมดุล และความผาสุกในทุกระดับปญหาสุขภาพ 

 การพยาบาล เปนบริการท่ีเปนระบบ และตอเน่ือง ท่ีใชศาสตรทางการพยาบาลและศาสตร

ท่ีเกี่ยวของเพื่อ การสรางเสริมสุขภาพ ปองกันโรค บําบัดดูแล  และฟนฟูสภาพของผูใชบริการ โดย

มุงเนนใหผูใชบริการเปนศูนยกลางของการดูแล และใหความสําคัญท่ีสุขภาวะของผูใชบริการ 

 การจัดการศกึษาทางการพยาบาล เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และการเรียนรูท่ีผูเรียนพึ่งพา

ตนเอง  โดยการพฒันา สมรรถนะใหเปนผูมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะทางปญญา   

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและความสัมพันธระหวางบุคคล  การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และทักษะการปฏิบตักิารพยาบาล ตลอดจนการเปนผูมภีาวะผูนาํและมีความสามารถใน

การคิดแกปญหาอยางเปนระบบ เทาทันสถานการณการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

 เพื่อใหบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในหลักสูตรมีลักษณะดังน้ี 

๑. มีคณุธรรม จริยธรรมในการดาํรงชีวติและการปฏิบตังิาน  

๒. มีทัศนคติท่ีดีและมีศรัทธาตอวิชาชีพการพยาบาล  
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๖ 

๓. มีความรอบรูในศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรทีเ่กีย่วของ  ตลอดจนสขุภาวะของ

ประชาชน 

๔. มีทกัษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีทางการพยาบาลท่ีทนัสมัยอยาง

ตอเน่ือง 

๕. มีความเปนผูนําและสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๖.  สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

๗. คิดวิเคราะหอยางเปนระบบและแกปญหาอยางสรางสรรคท้ังท่ีเกี่ยวกับปฏิบัติ  

การพยาบาลและสถานการณทัว่ไป 

๘. ปฏิบตักิารพยาบาล ตอผูใชบริการท้ังคนไทยและคนตางชาติ ใน บทบาทและขอบเขต

ของวชิาชีพ ดวยความเอือ้อาทร มีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ  และ

คาํนึงถงึความตางภาษาและตางวฒันธรรม 

๙. ปฏิบตักิารพยาบาล เพื่อดูแลสุขภาพของบุคคล ครอบครัว  และชุมชนอยางเปนองครวม 

โดยใชศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรท่ีเกี่ยวของ โดยมีผูใชบริการเปนศูนยกลาง 

๑๐. มีความสนใจใฝเรียนรู  พัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางตอเน่ือง โดยการศึกษาในระดับท่ี

สูงข้ึน 

๒.  แผนพฒันาปรับปรุง 

คาดวาจะดาํเนินการใหแลวเสร็จครบถวนภายในรอบการศกึษา (๔ ป)  
 

การพฒันา/เปลีย่นแปลง กลยุทธ หลกัฐาน/ตัวบงชี้ 

๑.  แผนการพฒันาการจดัการเรียน

การสอนทีเ่นนชมุชนเปนหลัก 

๑.  เพิ่มพูนทักษะอาจารยใน 

การสอนทีเ่นนชมุชนเปนหลัก 

๒.  สงเสริมการทาํวจิยัและบริการ

วิชาการในชุมชน 

๓. ใชชุมชนเปนฐานในการจัด 

การเรียนการสอน 

๑. ผลการประเมนิของนักศกึษาตอ

ประสิทธภิาพการสอนโดยเนนชมุชนเปนหลัก

ของอาจารย 

๒.  จาํนวนงานวจิยัและโครงการบริการวชิาการ

ที่ดําเนินการในชุมชน และรวมกับชุมชน 

๓. ความพึงพอใจของบุคลากรในชุมชนและ

ประชาชนที่เก่ียวของตอการปฏิบัติงานของ

นักศกึษา 

๔. จํานวนรายวิชาที่ใชชุมชนเปนฐานใน 

การจดัการเรียนการสอน 

๒.  แผนการพฒันาเร่ืองการบรูณา-

การการสรางเสริมสุขภาพใน

รายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

ทางการพยาบาล 

๑. บรูณาการ/เพิม่เน้ือหาเร่ืองการ

สรางเสริมสุขภาพในรายวชิา

ทางการพยาบาล 

๒. สงเสริมการเรียนรูผานโครงงาน

หรือกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพ 

๓. พัฒนานวตกรรมและส่ือที่ใชใน

การสอนเร่ืองการสรางเสริมสุขภาพ 

๑. จาํนวนรายวชิาทีบ่รูณาการ/เพิม่เน้ือหา 

การสรางเสริมสุขภาพ 

๒.  จาํนวนโครงงานหรือกิจกรรมทีเ่นนการ

สรางเสริมสุขภาพ 

๓. จํานวนนวัตกรรมและส่ือที่ใชในการสอนเร่ือง

การสรางเสริมสุขภาพ 

* จาํนวนรายวชิาทีบ่รูณาการ/เพิม่เน้ือหาการ

สรางเสริมสุขภาพ ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของ



มคอ.๒ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๕/๐๑/๕๓ 

๗ 

การพฒันา/เปลีย่นแปลง กลยุทธ หลกัฐาน/ตัวบงชี้ 

รายวชิาการพยาบาลทัง้หมด 

* จาํนวนโครงงานหรือกิจกรรมเนนการสราง

เสริมสุขภาพไมนอยกวารอยละ ๑๐ ของจาํนวน

ผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาน้ัน 

* จาํนวนนวตกรรมและส่ือทีใ่ชในการสอนเร่ือง

การสรางเสริมสุขภาพอยางนอย ๑ ชิ้นตอ ๑ 

รายวชิา ในแตละรายวชิาทีส่อนเร่ืองการสราง

เสริมสุขภาพ 

๓. แผนการสงเสริมการเรียน 

การสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

๑. เพิ่มพูนทักษะอาจารยใน 

การสงเสริมผูเรียนเปนศูนยกลางใน

การเรียนรู 

๒. พัฒนา/ปรับปรุงระบบอาจารยที่

ปรึกษาและกิจกรรมใหสะทอนความ

เอ้ืออาทรและใหความสําคัญตอ

นักศกึษา 

๓. พฒันาระบบสารสนเทศที่

สนับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง

อยางตอเน่ือง 

๑. ผลการประเมนิประสิทธภิาพการจดัการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

๒.  ความพึงพอใจของนักศึกษาตอระบบ

อาจารยทีป่รึกษาและกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ของคณะ 

๓. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอระบบ

สารสนเทศทีส่นับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง 

๔.  ผลการประเมินการมีสวนรวมของนักศึกษา

ในการจดัการเรียนการสอน  กิจกรรมทาง

วิชาการ และกิจกรรมอ่ืน ๆ ของคณะ 

๔. แผนการพฒันาการจดัการเรียน

การสอนใหผูสําเร็จการศกึษามี

ทักษะปฏิบัติพยาบาลพรอมที่จะเขา

สูวิชาชีพ 

๑. สงเสริมกระบวนการจดัการเรียน

การสอนภาคปฏิบัติที่เนนการมีสวน

รวมของบคุลากรแหลงฝกกับ

สถาบนัการศกึษา 

๒.  สงเสริมใหมีระบบการเพิ่มพูน

ทักษะปฏิบัติการพยาบาลของ

อาจารยใหทันสมัย 

๓. จัดระบบหองปฏิบัติการพยาบาล

ทีส่งเสริมการเรียนรูตามความ

ตองการของนักศึกษาและใชส่ือ

ภาษาอังกฤษ 

๑. ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ และ

บุคลากรแหลงฝกตอการปฏบิตักิารพยาบาล

ของนักศกึษา 

๒. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอ 

การปฏบิตักิารพยาบาลของบัณฑิต 
๓. รอยละ ของนักศึกษาที่มีคะแนนวิชาปฏิบัติ

ไมนอยกวา ๒.๕ จาก ๔ 

๕. แผนการพฒันาทกัษะการสอน/

การประเมนิผลของอาจารยตามผล

การเรียนรูทัง้ ๖ ดาน 

๑. พฒันาทกัษะการสอนของ

อาจารยทีเ่นนการสอนดาน

คุณธรรมจริยธรรม ดานความรู 

ทักษะทางปญญา ทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ ทักษะในการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และ

การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ ทกัษะ

การปฏิบัติทางวิชาชีพ 

๑. จาํนวนอาจารยทีไ่ดรบัการพฒันาทกัษะการ

สอนและการประเมินผลตามผล 

การเรียนรูทัง้ ๖ ดาน 

๒. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอทักษะ

การสอนของอาจารยทีมุ่งผลการเรียนรูทัง้ ๖ 

ดาน 

๓. รอยละของผูสําเร็จนักศึกษาที่สอบผานเพื่อ

ขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพพยาบาลในคร้ังแรก 
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๘ 

หมวดที่ ๓  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

๑. ระบบการจัดการศกึษา 

 ๑.๑ ระบบ 

  เปนระบบทวภิาค ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
 ๑.๒ การจัดการศกึษาภาคฤดรูอน 

  มีการจัดการศกึษาภาคฤดรูอน ในการเรียนช้ันปที ่๒ และช้ันปท่ี ๓ 
 ๑.๓ การเทยีบเคยีงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

  ไมมี 

๒. การดาํเนินการหลกัสตูร  

 ๒ .๑ วัน – เวลาในการดาํเนินการเรียนการสอน  

  - วิชาภาคทฤษฎี   เรียนวันจันทร ถึงวันศุกร  เวลา ๐๘.๐๐ -๑๗.๐๐ น.  

  - วิชาภาคปฏิบัติ  เรียนวันจันทร ถึงวันอาทิตย  

   เวรเชา  เวลา ๐๗.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. 

   เวรบาย เวลา ๑๕.๐๐ – ๒๓.๐๐ น. 

   เวรดึก  เวลา ๒๓.๐๐ – ๐๗.๐๐ น. 

หมายเหตุ  ปฏิบัติสัปดาหละไมเกิน ๓๕ ช่ัวโมง 

 ๒.๒  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

๒.๒.๑ สาํเร็จการศกึษาไมต่าํกวาช้ันมัธยมศกึษาตอนปลายสายสามัญในแผนการ

เรียนท่ีเลือกเรียนวิชาเพิ่มเติมทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

๒.๒.๒ เปนผูมีความประพฤติดี 

๒.๒.๓ มีสุขภาพสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ ไมเจ็บปวยหรือเปนโรคติดตอ

รายแรงหรือมีความผิดปกติท่ีเปนอุปสรรคตอการศึกษา 

๒.๒.๔ มีคุณสมบัติอื่นครบถวน ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 ๒.๓ ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

  ไมมี 

 ๒.๔ กลยทุธในการดาํเนินการเพือ่แกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศกึษาในขอ ๒.๓ 

  ไมม ี

 ๒.๕ แผนการรับนักศกึษาและผูสาํเร็จการศกึษาในระยะ ๕ ป 

  รับปละ ๑๐๐ คน คาดวาจะมีผูสําเร็จการศึกษาปละ ๑๐๐ คน 

ปการศึกษา ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

จาํนวนรับ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

จํานวนผูที่สําเร็จการศึกษา ๐ ๐ ๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
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๙ 

 ๒.๖ งบประมาณตามแผน 

ใชงบประมาณ ดังน้ี 

งบบุคลากร     xxxxxxxx บาท  

หมวดเงินเดือน  ๑๒,๓๔๕,๖๗๘   บาท 

หมวดคาจางประจํา  xxxxxxx   บาท  

งบดาํเนินการ     xxxxxxxx บาท 

หมวดคาตอบแทน xxxxxxx   บาท 

หมวดคาใชสอย  xxxxxxx   บาท 

หมวดคาวัสดุ  xxxxxxx   บาท 

หมวดสาธารณปูโภค  xxxxxxx   บาท 

งบลงทุน     xxxxxxxx บาท 

หมวดครุภัณฑ  xxxxxxx   บาท 

รวมทั้งสิ้น        xxxxxxxxxx บาท 

 

 ๒.๗ ระบบการจัดการศกึษา 

           จัดการศึกษาแบบช้ันเรียน 

  แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

  แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

      แบบทางไกลทางอนิเตอรเน็ต 

  อื่น ๆ (ระบุ) 

 ๒.๘ การเทยีบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลยั 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยไทย  วาดวยการศกึษาระดบัปริญญาตรี 

ป พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๓. โครงสรางหลกัสตูร 

 ๓.๑ หลักสูตร 

  ๓.๑.๑ จํานวนหนวยกิต ๑๔๔ หนวยกิต 

 ๓.๑.๒ โครงสรางหลกัสตูร โครงสรางของหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชาซ่ึงสอดคลองกับท่ี

กาํหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลกัสตูรของกระทรวงศกึษาธกิาร เปนดังน้ี 

จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลกัสตูร                                         ๑๔๔  หนวยกิต 

ก. หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป                                                              ๓๒   หนวยกิต 

    - กลุมสังคมศึกษาศาสตร                                               ๔  หนวยกิต 

   - กลุมวิชามนุษยศาสตร                                                ๔   หนวยกิต 

   - กลุมวิชาภาษา                                                       ๑๒   หนวยกิต 

   - กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร                               ๔   หนวยกิต 
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๑๐ 

   - กลุมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ                                       ๒   หนวยกิต 

   - กลุมวิชาพลานามัย                                                    ๒ หนวยกิต 

   - กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ                                             ๒ หนวยกิต 

   - กลุมสหศาสตร                                                         ๒ หนวยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะดาน                                                              ๑๐๖  หนวยกิต 

    - วิชาพื้นฐานวิชาชีพ                                               ๒๙  หนวยกิต 

    - วิชาชีพ                                                            ๗๗  หนวยกิต 

ค. หมวดวิชาเลอืกเสรี                                                                       ๖  หนวยกิต 

  ๓.๑.๓ รายวิชาในหลกัสตูร 

 ก . หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

   ๑) กลุมวชิาภาษา ๑๒ หนวยกิต 

 ๐๐๐๑ ๐๑๐  ศลิปการแสดงออกทางภาษา      ๒(๒-๐-๔) 

        Language Expression  Rhetoric 

 ๐๐๐๑ ๐๑๑  ภาษาองักฤษเพือ่เตรียมความพรอม(ไมนับหนวยกิต)  ๒(๒-๐-๔) 

        Preparatory  English 

  ๐๐๐๑ ๐๑๒  ภาษาอังกฤษหลัก ๑        ๓(๓-๐-๖) 

          Foundation  English 1 

  ๐๐๐๑ ๐๑๓  ภาษาอังกฤษหลัก ๒             ๓(๓-๐-๖) 

          Foundation  English 1 

           ๐๐๐๑ ๐๑x  ศึกษาท่ัวไปเลือก (กลุมวชิาภาษาตางประเทศ) ๔ หนวยกิต 
 

   ๒)  กลุมวิชามนุษยศาสตร  ๔ หนวยกิต 

        ๐๐๐๑ ๐๒๐  มนุษยกับการใชเหตุผล     ๒(๒-๐-๔) 

     Man and Reasoning 

       ๐๐๐๑ ๐๒x   ศึกษาท่ัวไปเลือก     ๒ หนวยกิต 
 

  ๓) กลุมวิชาสังคมศาสตร  ๔ หนวยกิต 

      ๐๐๐๑ ๐๓๐   มนุษยกับสังคม     ๒(๒-๐-๔) 

      Man  and  Society 

        ๐๐๐๑ ๐๓x   ศึกษาท่ัวไปเลือก    ๒ หนวยกิต 
 

   ๔)  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ๔  หนวยกิต 

                          ๐๐๐๑ ๐๔๐  วทิยาศาสตรในชีวติประจําวนั    ๒(๒-๐-๔) 

   Science  in  Daily  Life 

        xxxx xxx      ศึกษาท่ัวไปเลือก    ๒ หนวยกิต 
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๑๑ 

                   ๕  ) กลุมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ๒  หนวยกิต  

        ๐๐๐๑ ๐๕๐  การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ      ๒(๑-๒-๓) 

        Information Technology Applications        (ไมนับหนวยกิต) 

     ๐๐๐๑ ๐๕๑  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต    ๒(๒-๐-๔) 

                                 Information  and  Communication   

  Technology for Life Long Learning         (ไมนับหนวยกิต) 

              ๐๐๐๑ ๐๕x   ศึกษาท่ัวไปเลือก            ๒ หนวยกิต 
 

  ๖)  กลุมวชิาพลานามัย  ๒  หนวยกิต 

  ๐๐๐๑ ๐๖x  ศึกษาท่ัวไปเลือก     ๒ หนวยกิต 

๗)  กลุมวทิยาศาสตรสขุภาพ ๒ หนวยกิต 

              ๐๐๐๑ ๐๗x  ศึกษาท่ัวไปเลือก    ๒ หนวยกิต 
 

                     ๘)  กลุมสหศาสตร  ๒  หนวยกิต 

                        ๐๐๐๑ ๐๘x   ศึกษาท่ัวไปเลือก    ๒ หนวยกติ 
   

  ข.    หมวดวิชาเฉพาะ 

  ๑)  วชิาพืน้ฐานวชิาชีพ   ๒๙  หนวยกิต 

    ๐๓๐๐ ๐๑๐  ชีวเคมีสาํหรับวทิยาศาสตรสขุภาพ          ๓(๓-๐-๖) 

                         Biochemistry for Health Science 

          ๐๒๐๐ ๐๑๐ เภสชัวทิยา  ๑             ๒(๒-๐-๔) 

                        Pharmacology 1   

         ๐๒๐๐ ๐๑๑ เภสชัวทิยา       .       ๒(๒-๐-๔) 

                         Pharmacology 2 

        ๐๓๐๐ ๐๑๑ กายวภิาคศาสตรของมนุษย           ๓(๒-๓-๕) 

     Human  Anatomy 

       ๐๓๐๐ ๐๑๒  สรีรวทิยาของมนุษย    ๓(๒-๓-๕) 

    Human  Physiology 

       ๐๓๐๐ ๐๑๓  ปรสิตวิทยาของมนุษย    ๒(๑-๓-๓) 

     Human  Parasitology 

       ๐๓๐๐ ๐๑๔  พยาธิวิทยาของมนุษย    ๒(๒-๐-๔) 

     Human  Pathology 

       ๐๓๐๐ ๐๑๕  จุลชีววิทยาท่ัวไป                 ๒(๑-๒-๓) 

    General Microbiology 
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๑๒ 

     ๐๑๐๐ ๐๑๐ ชีวสถิติสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ             ๒(๒-๐-๔) 

                                Biostatistics for Health Sciences 

        ๐๔๐๑ ๐๑๐ โภชนบําบัดสาํหรับพยาบาล              ๒(๒-๐-๔) 

     Diet Therapy for Nurses 

             ๐๑๐๐ ๐๑๑  เคมีอินทรียเบ้ืองตนสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ   ๑(๑-๐-๒) 

     Basic Organic Chemistry for Health Sciences 

                      ๐๔๐๖ ๐๑๐  พฒันาการตามวยักบัการสรางเสริมสขุภาพ   ๑(๑-๐-๒) 

     Human Developmental and Health Promotion   

          ๐๑๐๐ ๐๑๒ ชีววิทยาท่ัวไปสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ   ๒(๑-๒-๓) 

    General  Biology  for  Health  Sciences 

                         ๐๔๐๓ ๒๑๒ สขุภาพนานาชาติ      ๒(๒-๐-๔) 

      International Health 

 ๒)  วชิาชีพ  ๗๗  หนวยกิต 

           ๒.๑)  ภาคทฤษฎี  ๕๑  หนวยกิต 

         ๐๔๐๑ ๐๑๒  การสือ่สารทางสขุภาพสาํหรับพยาบาล    ๒(๒-๐-๔) 

                                Health Communication for Nursing 

       ๐๔๐๑ ๐๑๐  ศาสตรและทฤษฎีทางการพยาบาล             ๒(๒-๐-๔) 

                                  Nursing Science and Theories 

       ๐๔๐๑ ๐๑๓  การพยาบาลเพือ่การดแูลตนเอง    ๒(๒-๐-๔) 

                                 Nursing to Promote Self Care 

     ๐๔๐๑ ๐๑๑  การประเมินภาวะสขุภาพ     ๒(๐-๔-๒) 

                                 Health Assessment 

     ๐๔๐๑ ๐๑๔  การพยาบาลพืน้ฐาน      ๔(๒-๖-๗) 

                                Fundamental Nursing 

     ๐๔๐๑ ๐๑๕  จรรยาบรรณวชิาชีพ และกฎหมายท่ีเกีย่วของ   ๒(๒-๐-๔) 

                      กับวิชาชีพการพยาบาล 

                      Code of Practice and law for nursing profession 

     ๐๔๐๑ ๐๑๖   สารสนเทศเพือ่การพยาบาล     ๑(๑-๐-๒) 

                                 Information Technology for Nurse 

     ๐๔๐๑ ๐๑๗   กระบวนการวจัิยทางการพยาบาล    ๒(๒-๐-๔) 

      Nursing Research Process 

     ๐๔๐๑ ๐๑๘   การศกึษาอสิระ      ๑(๐-๓-๐) 

      Independent Study 
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๑๓ 

    ๐๔๐๑ ๐๑๙ การบริการดวยหวัใจความเปนมนุษย    ๑(๑-๐-๒) 

  Humanizing care 

     ๐๔๐๑ ๐๒๐ การบริหารการพยาบาล      ๒(๒-๐-๔) 

    Nursing Administration 

      ๐๔๐๒ ๐๑๐ การพยาบาลผูใหญ ๑      ๓(๓-๐-๖) 

    Adult Nursing 1 

       ๐๔๐๒ ๐๑๑ การพยาบาลผูใหญ ๒      ๓(๓-๐-๖) 

     Adult Nursing  2 

       ๐๔๐๒ ๐๑๒ การพยาบาลผูสงูอายุ      ๒(๒-๐-๔) 

     Gerontological Nursing  

       ๐๔๐๖ ๐๑๐ การพยาบาลเดก็และวัยรุน     ๔(๔-๐-๘) 

     Pediatric and Adolescent Nursing  

       ๐๔๐๓ ๐๑๐ การพยาบาลมารดาและทารก    ๓(๓-๐-๖) 

     Maternity and Newborn Nursing 

       ๐๔๐๓ ๐๑๑ การผดงุครรภ        ๔(๔-๐-๘) 

              Midwifery  

                    ๐๔๐๑ ๐๒๑ หลักการและทฤษฎีการสรางเสริมสขุภาพ           ๑(๑-๐-๒) 

             Health Behavior and Health Promotion 

                      ๐๔๐๕ ๐๑๐ การใหการปรึกษาทางสขุภาพสาํหรับพยาบาล   ๒(๒-๐-๔) 

             Health Counseling for Nurse 

                      ๐๔๐๕ ๐๑๑ การพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวชศาสตร      ๓(๓-๐-๖) 

             Psychiatric and Mental Health Nursing  

              ๐๔๐๔ ๐๑๐ การพยาบาลชุมชน       ๔(๔-๐-๘) 

             Community Nursing  

     ๐๔๐๑ ๐๒๑ การรักษาพยาบาลเบ้ืองตน     ๑(๐-๒-๑) 

             Basic Medical Care 

 

๒.๒) ภาคปฏิบัติ ๒๖ หนวยกิต 

   ๐๔๐๑ ๐๒๑ ปฏิบตักิารพยาบาลพืน้ฐาน   ๑(๐-๔-๐) 

            Fundamental Nursing Practice 

   ๐๔๐๒ ๐๑๓ ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ ๑    ๓(๐-๑๒-๐) 

            Adult Nursing Practicum 1 

                       ๐๔๐๒ ๐๑๔ ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ ๒    ๓(๐-๑๒-๐) 

            Adult Nursing Practicum 2 
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๑๔ 

    ๐๔๐๒ ๐๑๕  ปฏิบตักิารพยาบาลผูสูงอายุ    ๑(๐-๔-๐) 

            Gerontology Nursing Practicum  

  ๐๔๐๖ ๐๑๑ ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน ๑    ๒(๐-๘-๐) 

          Pediatric and Adolescent Nursing Practice 1 

  ๐๔๐๖ ๐๑๒ ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน ๒             ๒(๐-๘-๐) 

            Pediatric and Adolescent Nursing Practice 2 

  ๐๔๐๓ ๐๑๒ ปฏิบตักิารพยาบาลมารดาและทารก    ๒(๐-๘-๐) 

          Maternity and Newborn Nursing Practice 1 

    ๐๔๐๓ ๐๑๓ ปฏิบัติการผดงุครรภ      ๓(๐-๑๒-๐) 

           Practice in Midwifery 

  ๐๔๐๕ ๐๑๒ ปฏิบตักิารพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวชศาสตร   ๒(๐-๘-๐) 

           Psychiatric and Mental Health Nursing Practicum 

  ๐๔๐๔ ๐๑๑ ปฏิบตักิารพยาบาลชุมชน      ๒(๐-๘-๐) 

           Community Nursing Practice 

                      ๐๔๐๑ ๐๒๒ ปฏิบตักิารพยาบาลตางวฒันธรรม     ๒(๐-๘-๐) 

           Nursing Practice in Cultural Diversity 

                      ๐๔๐๑ ๐๒๓ ปฏิบตักิารพยาบาลวชิาชีพ     ๓(๐-๑๒-๐) 

           Professional Nursing Practice 

ค. วิชาเลือกเสรี  ๖ หนวยกิต 

          นักศกึษาสามารถเลอืกเรียนจากรายวชิาเลอืกเสรีทีม่กีารเปดสอน โดยคณะ

พยาบาลศาสตร  หรือคณะตางๆ ในมหาวิทยาลัยไทยหรือมหาวิทยาลัยอื่นท่ีข้ึนทะเบียน  ดังน้ี 

xxxx xxx   วิชาเลือกเสรี      ๒ หนวยกิต 

xxxx xxx   วิชาเลือกเสรี      ๒ หนวยกิต 

xxxx xxx   วิชาเลือกเสรี      ๒ หนวยกิต 

           ความหมายของรหสัวิชา 

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

          ๐๐๐๑ xxx  หมายถึง  วิชาในหมวดศึกษาท่ัวไป 

          ๐๐๐๑ ๐๑x  หมายถึง  วิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปในกลุมวิชาภาษา  

          ๐๐๐๑ ๐๒x  หมายถึง  วิชาในหมวดศึกษาทั่วไปในกลุมวิชามนุษยศาสตร 

          ๐๐๐๑ ๐๓x  หมายถึง  วิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปในกลุมวิชาสังคมศาสตร 

          ๐๐๐๑ ๐๔x  หมายถึง  วิชาในหมวดศึกษาทั่วไปในกลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

          ๐๐๐๑ ๐๕x  หมายถึง  วิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปในกลุมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

          ๐๐๐๑ ๐๖x  หมายถึง  วิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปในกลุมวิชาพลานามัย 

          ๐๐๐๑ ๐๗x  หมายถึง  วิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปในกลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
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๑๕ 

          ๐๐๐๑ ๐๘x  หมายถึง  วิชาในหมวดศึกษาทั่วไปในกลุมวิชาสหศาสตร 

 หมวดวิชาเฉพาะ 

          -  วชิาพืน้ฐานวชิาชีพ 

          ๐๑๐๐ xxx  หมายถึง  วิชาของคณะวิทยาศาสตร 

          ๐๒๐๐ xxx  หมายถงึ  วชิาของคณะเภสชัศาสตร 

          ๐๓๐๐ xxx  หมายถึง  วิชาของคณะแพทยศาสตร 

          ๐๔๐๐ xxx  หมายถงึ  วชิาของคณะพยาบาลศาสตร 

          -  วชิาชีพ 

         ๐๔๐๑ xxx  หมายถงึ  วชิาในกลุมวชิาศาสตรและเทคโนโลยีทางการพยาบาล 

         ๐๔๐๒ xxx  หมายถงึ  วชิาในกลุมวชิาการพยาบาลผูใหญ 

         ๐๔๐๓ xxx  หมายถงึ  วชิาในกลุมวชิาการพยาบาลมารดาและทารกและการผดงุครรภ  

         ๐๔๐๔ xxx  หมายถงึ  วชิาในกลุมวชิาการพยาบาลชุมชน 

         ๐๔๐๕ xxx  หมายถงึ  วชิาในกลุมวชิาการพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวชศาสตร 

         ๐๔๐๖ xxx  หมายถึง  วิชาในกลุมวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุน 

 ๓.๑.๔  แสดงแผนการศกึษา 

                   อยูในภาคผนวก 

            ๓.๑.๕  คําอธิบายรายวิชา 

                    อยูในภาคผนวก 

๓.๒ ชื่อ สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒ ิ

ชื่อ-สกุล เลขประจําตัวประชาชน 
สาขาวิชาและ

สถาบัน 

ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร

ปจจุบัน 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

๓.๒.๑ อาจารยประจําหลักสูตร    

๑. รศ.ดร.ดลใจ ไทยคง ๐๑๐๑๐๐๒๐๑๐๐๒๑ พย.ด. ๔ ๓ 

๒. ผศ.ดร.อวยพร  ชัยชื่น ๐๑๐๑๐๐๓๐๒๐๐๒๒ พย.ด. ๕ ๓ 

๓. ผศ.ดร.ดุจดาว  ชื่นชอบ ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๓ Ph.D.(Nursing) ๓ ๙ 

๔. ผศ.ดร.กมลวดี  คงสุข ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๔ Ph.D.(Nursing) ๔ ๗ 

๕. รศ.ศศิวิไล  สวยงาม ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๕ M.N.S.  

(Adult Nursing) 

๖ ๗ 

๓.๒.๒ อาจารยประจํา      

๑. รศ.ดร.ดลใจ ไทยคง ๐๑๐๑๐๐๒๐๑๐๐๒๑ พย.ด. ๔ ๘ 

๒. ผศ.ดร.อวยพร  ชัยชื่น ๐๑๐๑๐๐๓๐๒๐๐๒๒ พย.ด. ๕ ๙ 



มคอ.๒ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๕/๐๑/๕๓ 

๑๖ 

ชื่อ-สกุล เลขประจําตัวประชาชน 
สาขาวิชาและ

สถาบัน 

ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร

ปจจุบัน 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

๓. ผศ.ดร.ดุจดาว  ชื่นชอบ ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๓ Ph.D.(Nursing) ๓ ๙ 

๔. ผศ.ดร.กมลวดี  คงสุข ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๔ Ph.D.(Nursing) ๔ ๘ 

๕. รศ.ศศิวิไล  สวยงาม ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๕ M.N.S.  

(Adult Nursing) 

๖ ๖ 

๖. รศ.ดร.ลัดศรี  สุดสวย ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๑๑ Ph.D.(Nursing) ๖ ๔ 

๗. ผศ.ดร.ฤดีพร ยิ่งใหญ ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๑๒ Ph.D.(Nursing) ๕ ๖ 

๘. รศ.ดร.ดวงทิพย นาคพร ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๑๓ Ph.D.(Nursing) ๖ ๖ 

๙. ผศ.ดร.สุดใจ ชื่นจิต ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๑๔ พย.ด. ๕ ๘ 

๑๐.ผศ.ดร.อ่ิมเอม ดวงดี ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๑๕ พย.ด. ๖ ๘ 

๓.๒.๓ อาจารยพิเศษ     

๑. รศ.ดร.ดวงกมล  สดใส ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๖ Ph.D.(Nursing)  ๓ 

๒. รศ.ดร.ดลจิต  มั่งคง ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๗ Ph.D.(Nursing)  ๒ 

๓. รศ.ดร.เพลินใจ  สุขสันต ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๘ Ph.D.(Nursing)  ๒ 

๔. รศ.ดร.ศรีวัน   ดวงเอก ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๙ Ph.D.(Nursing)  ๒ 

๕. รศ.ดร.พรพิสุทธิ์  หมดจด ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๑๐ Ph.D.(Nursing)  ๒ 

๔.  องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม/ประสบการณในสถานการณจริง 

 ๔.๑. มาตรฐานผลการเรียนรู 

๔.๑.๑  สามารถปฏิบตัิทักษะการพยาบาลข้ันพื้นฐานแกบุคคลทุกวัย ครอบครัว และ

ชุมชน โดยคํานึงถึงความตางวัฒนธรรม และทุกระดับของภาวะสุขภาพ และ

ระดบัการบริการสขุภาพ 

๔.๑.๒ สามารถนําผลงานวจัิยมาประยุกตใชในการปฏิบตักิารพยาบาล  

๔.๑.๓ สามารถทํางานเปนทีมในการใหบริการทางดานสขุภาพ ทําบทบาทไดทัง้ผูนาํ

และผูตาม แสดงออกซ่ึงภาวะผูนาํในสถานการณเฉพาะหนา มีความคดิริเร่ิม

สรางสรรคในการวเิคราะหปญหาและมีความเปนอสิระในการแสดงออก  

๔.๑.๔ มีความสามารถในการคดิอยางมีวจิารณญาณ คดิอยางสรางสรรค มีการแกไข

ปญหาอยางเปนระบบและใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรและการวจัิย  

๔.๑.๕ ใหการพยาบาลอยางเอือ้อาทรดวยความรักและศรัทธาในวชิาชีพ เคารพใน

คุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยอยางเทาเทียมกัน 

 

 

 



มคอ.๒ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๕/๐๑/๕๓ 

๑๗ 

๔.๒ ชวงเวลา  

ชั้นป/ภาค

การศึกษา 
ฝกประสบการณในสถานการณจริง ชวงเวลา/จํานวนชั่วโมง และเวลาเรียน 

๒/๒ ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 

 

๑ หนวยกิต ๖๐ ชั่วโมง 

วันอังคาร ๐๘.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

๒/ฤดูรอน ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ ๑ 

 

๓ หนวยกิต ๑๘๐ ชั่วโมง 

วันจันทร –วันศุกร ๕๑/๒ สัปดาห 

๓/๑ ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ ๒ 

 

๓ หนวยกิต ๑๘๐ ชั่วโมง 

วันจันทร –วันศุกร ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

๓/๑ ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร 

 

๒ หนวยกิต ๑๒๐ ชั่วโมง 

วันจันทร –วันศุกร ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

๓/๑ ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน ๑  

 

๒ หนวยกิต ๑๒๐ ชั่วโมง 

วันจันทร –วันศุกร ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

๓/๒ ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน ๒  

 

๒ หนวยกิต ๑๒๐ ชั่วโมง 

วันจันทร –วันศุกร ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

๓/๒ ปฏบิตักิารพยาบาลมารดาและทารก  

 

๓ หนวยกิต ๑๘๐ ชั่วโมง 

วันจันทร –วันศุกร ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

๓/๒ ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอาย ุ

 

๑ หนวยกิต ๖๐ ชั่วโมง 

วันจันทร –วันศุกร  ๒ สัปดาห 

๓/ฤดูรอน ปฏิบัติการผดุงครรภ1  

 

๓ หนวยกิต ๑๘๐ ชั่วโมง 

วันจันทร –วันอาทิตย ๕๑/๒ สัปดาห 

๔/๑ ปฏบิตักิารพยาบาลตางวฒันธรรม  

 

๒ หนวยกิต ๑๒๐ ชั่วโมง 

วันจันทร –วันศุกร ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

๔/๒ ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน2 

 

๒ หนวยกิต ๑๒๐ ชั่วโมง 

วันจันทร –วันศุกร ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

๔/๒ ปฏิบัติการพยาบาลวิชาชีพ1 

 

๓ หนวยกิต ๑๘๐ ชั่วโมง 

วันจันทร –วันอาทิตย ๕๑/๒ สัปดาห 

 

 หมายเหตุ : 1. การจดัชวงเวลาเวร 

- จดัเวรเชา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

- จัดเวรบาย  ๑๖.๐๐ – ๒๔.๐๐ น. 

- จัดเวรดึก   ๒๔.๐๐ – ๐๘.๐๐ น. 
 

    2. เวลาขึ้นอยูกับกิจกรรมในชุมชนดวย 
 

 

 

 

 



มคอ.๒ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๕/๐๑/๕๓ 

๑๘ 

๕.  ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  

 ๕.๑ คําอธิบายโดยยอ 

  หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาเรียนวิชาการศึกษาอิสระ เปนวิชาท่ีใหนักศึกษาได

ศกึษาประเดน็ปญหาทางการพยาบาลท่ีสนใจ โดยใชวธิกีารทางวทิยาศาสตร ภายใตการแนะนําของ

อาจารยทีป่รึกษา 

 ๕.๒ มาตรฐานผลการเรียนรู 

  นักศึกษามีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย  สามารถทําวิจัยเบ้ืองตนเพื่อใช

ในการแกปญหาทางการพยาบาลได  และสามารถเขียนผลงานวจัิยเพือ่การสือ่สารได  

 ๕.๓ ชวงเวลา 

  ช้ันปท่ี ๔ ภาคตน 

 ๕.๔ จํานวนหนวยกิต 

  ๑ หนวยกิต 

 ๕.๕ การเตรียมการ 

๕.๕.๑ มอบหมายอาจารยทีป่รึกษาโครงการใหนกัศกึษาเปนรายบุคคล 

๕.๕.๒ อาจารยทีป่รึกษาใหคาํปรึกษาในการเลอืกหวัขอ และกระบวนการศกึษาคนควา 

และประเมินผล 

๕.๕.๓ นักศกึษานําเสนอผลการศกึษาปากเปลาตอคณาจารยทีป่รึกษาประจําวชิาทุกคน 

เพื่อรับขอเสนอแนะและประเมินผล 

 ๕.๖ กระบวนการประเมินผล 

๕.๖.๑ ผูสอนและผูเรียนกาํหนดหวัขอและเกณฑการประเมินผลทวนสอบมาตรฐาน โดย

กําหนดเกณฑ/มาตรฐานการประเมินผลรายวชิา  

๕.๖.๒ ผูเรียนประเมินผลการเรียนรูของตนเองตามแบบฟอรม 

๕.๖.๓ ผูสอนประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามแบบฟอรม 

๕.๖.๔ ท้ังผูสอนและผูเรียนประเมินผลการเรียนรูรวมกัน 

๕.๖.๕ ผูเรียนนําเสนอผลการศกึษาและรับการประเมินโดยผูสอนประจํารายวชิาทุกคน

ซ่ึงเขารวมฟงการนําเสนอผลการศกึษา 

๕.๖.๖ ผูสอนทุกคนเขาฟงการนําเสนอผลการศกึษาของผูเรียน 

๕.๖.๗ ผูประสานงานรายวชิานําคะแนนทุกสวนเสนอขอความเหน็ชอบจากอาจารย

ประจําวชิาทุกคน ผานคณะกรรมการหลกัสตูรและคณะกรรมการบริหารคณะ  

 

 

 

 



มคอ.๒ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๕/๐๑/๕๓ 

๑๙ 

หมวดที่  ๔  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

๑.  การพฒันาคณุลกัษณะพเิศษของนักศกึษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศกึษา 

๑.๑  ความสามารถดานการใช - เขาคายฝกทักษะการใชภาษาองักฤษ 

ภาษาองักฤษ - กจิกรรมชมรมภาษาองักฤษ 

 - อบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มพูนทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

๑.๒  ความสามารถดานเทคโนโลยี -  กจิกรรมชมรมสารสนเทศทางการพยาบาล 

สารสนเทศ -  กจิกรรมชมรมคอมพวิเตอร 

 -  กิจกรรมเขาคายฝกทักษะเฉพาะดานเทคโนโลยีทางสุขภาพ 

๑.๓  มีจติอาสา -  แกนนําผูเรียนทัศนศกึษาท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 - จัดตั้งชมรมพยาบาลจิตอาสา 

 -  กจิกรรมเขาคายสงเสริมจิตอาสาสาํหรับผูเรียนพยาบาล 

 -  กจิกรรมบําเพญ็ประโยชนและบริการวชิาการแกสงัคมของ

ผูเรียนพยาบาล 

๒.  การพฒันาผลการเรียนรูในแตละดาน 

 ๒.๑   คณุธรรม จริยธรรม 

  ๒.๑ .๑ ผลการเรียนรู ดานคณุธรรม จริยธรรม  

๒.๑.๑.๑ มีความรับผิดชอบตอตนเอง และผลการปฏิบัติงาน  

๒.๑.๑.๒ เสียสละ ซ่ือสัตย และมีวินัย  

๒.๑.๑.๓ มีจรรยาบรรณวชิาชีพ  

๒.๑.๑.๔ เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย   

๒.๑.๑.๕ ควบคุมตนเองได  

๒.๑.๑.๖ แยกแยะความดีและความช่ัวได  

๒.๑.๑.๗ จัดการกบัปญหาจริยธรรมในการดาํรงชีพ และการปฏิบตังิานในวชิาชีพการ

พยาบาล  

๒.๑.๑.๘ เปนแบบอยางท่ีดีตอผูอื่นท้ังในการดํารงตนและการปฏิบัติงาน  

๒.๑.๒ กลยทุธการสอนทีใ่ชพฒันาการเรียนรูดานคณุธรรมจริยธรรม  

๒.๑.๒.๑ จัดกจิกรรมการเรียนการสอนในทุกรายวชิาทางการพยาบาลใหผูเรียนมีสวน

รวม  

๒.๑.๒.๒ เนนการเรียนรูจากสถานการณจริง  

๒.๑.๒.๓ เรียนจากบทบาทสมมติ และกรณีตัวอยางท่ีครอบคลุมประเด็นและปญหาดาน

คุณธรรมและจริยธรรมท้ังในวิชาชีพและการดํารงชีวิต  



มคอ.๒ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๕/๐๑/๕๓ 

๒๐ 

๒.๑.๓ กลยทุธการประเมินผลการเรียนรูดานคณุธรรมและจริยธรรม  

ใชวิธีการประเมินหลากหลายวิธีท้ังการประเมินระหวางเรียน  ภายหลังสิ้นสุดวิชาและ

ภายหลงัสาํเร็จการศกึษา 

๒.๑.๓.๑  ประเมินระหวางเรียน โดยผูเรียนประเมินตนเอง ประเมินโดย กลุมเพื่อน  

อาจารย  อาจารยพี่เลี้ยงในแหลงฝก  ผูใชบริการ  และชุมชน  โดยใชวิธีการ

ประเมินท่ีหลากหลาย ท้ังการสมัภาษณ การสงัเกต  ใชแบบสอบถาม  

สนทนากลุม  แบบบันทึก  แบบประเมินและแบบวัดท่ีเกี่ยวของ 

๒.๑.๓.๑  ประเมิน ภายหลงัจากสาํ เร็จการศึกษาแลว โดยใหบัณฑิตประเมินตนเอง 

ประเมินจากผูใชบัณฑิต โดยใชแบบสอบถาม สมัภาษณ และสนทนากลุม 

      ๒.๒  ความรู 

๒.๒.๑  ผลการเรียนรูดานความรู  

๒.๒.๑.๑  มีความรูและความเขาใจในศาสตรทีเ่ปนพืน้ฐานของ ชีวิตท่ีครอบคลุมท้ัง

วทิยาศาสตร  มนุษยศาสตร สงัคมศาสตร กฎหมายและการปกครองระบอบ

ประชาธปิไตย   

๒.๒.๑.๒  มีความรูและความเขาใ จในศาสตรพืน้ฐานทางวทิยาศาสตรสขุภาพ ศาสตร

ทางวชิาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภชัน้หน่ึง  

๒.๒.๑.๓ มีความรูความเขาใจในกระบวนการวจัิย  

๒.๒.๑.๔ มีความรูความเขาใจเทคโนโลยีและสารสนเทศ   

๒.๒.๑.๕  มีความรูความเขาใจในงานวจัิยและวทิยาการท่ีทนัสมัยตอการเปลีย่นแปลง

ของประเทศและสังคมโลก  

๒.๒.๒ กลยทุธการสอนทีใ่ชพฒันาการเรียนรูดานความรู 

๒.๒.๒.๑ เนนการสอนโดยใหผูเรียนมีการเรียนรูดวยตนเองโดยใชกลวิธีสอนท่ี 

       หลากหลาย  

๒.๒.๒.๒ เนนการเรียนรูแบบมีสวนรวม  

๒.๒.๒.๓ การใชปญหาเปนพืน้ฐาน  

๒.๒.๒.๔ เรียนรูจากสถานการณจริง   

๒.๒.๒.๕ ท้ังการเรียนรูในช้ันเรียน  แหลงฝก และชุมชน   

๒.๒.๒.๖ การบรรยายรวมกบัการอภิปราย  

๒.๒.๒.๗ การคนควา การวเิคราะห และทํากรณีศึกษา 

๒.๒.๒.๘ การนําเสนอประเด็นท่ีผูเรียนสนใจ เพื่อการเรียนรูรวมกันของกลุม 

๒.๒.๓  กลยทุธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู  กลยุทธการประเมิน

ประกอบดวย 

๒.๒.๓.๑ การประเมินหลายวธิ/ีกจิกรรม  เพือ่ใหครอบคลมุการประเมินผลดานความรู  

ท้ังการเรียนในหองเรียนและการเรียนดวยตนเอง   



มคอ.๒ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๕/๐๑/๕๓ 

๒๑ 

๒.๒.๓.๒ การสอบวัดความรูโดยใชขอสอบ   

๒.๒.๓.๓ การรายงานการศกึษาคนควา  

๒.๒.๓.๔ การวเิคราะหกรณ ี  

๒.๒.๓.๕ การทําโครงการ และการนําเสนอปากเปลา   

๒.๓ ทักษะทางปญญา 

 ๒.๓.๑ ผลการเรียนรูดานทกัษะทางปญญา 

๒.๓.๑.๑ สามารถคดิอยางมีวจิารณญาณ คดิวเิคราะหอยางเปนระบบและสรางสรรค  

โดยใชองคความรูทางวิชาชีพและที่เกี่ยวของ รวมท้ังใชประสบการณ

ภาคปฏิบัติเพื่อใหเกิดผลลัพธท่ีปลอดภัยและมีคุณภาพในการแกไข 

ปญหาทางการ พยาบาลและทางสุขภาพ  

๒.๓.๑.๒.สามารถแกปญหาดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตรทางสังคมและการใช 

นวัตกรรมใหมๆ และพัฒนาวิธีการแกไขปญหาท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสม 

กับสถานการณ 

๒.๓.๒ กลยทุธการสอนทีใ่ชในการพฒันาการเรียนรูดานทกัษะทางปญญา 

การสอนท่ีเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหา ท้ังระดับบุคคลและกลุม 

ในสถานการณท่ัวไปและสถานการณท่ีเกี่ยวของกับสุขภาพ โดยใชวิธีการสอนท่ีหลากหลาย เชน 

การอภิปรายกลุม การสะทอนคดิ การทํากรณศีกึษา การประชุมปรึกษาปญหา การโตวาที 

การศกึษาอสิระ การจัดทําโครงการ และการใชเกมส เปนตน 

 ๒.๓.๓ กลยทุธการประเมินผลการเรียนรูดานทกัษะทางปญญา 

การประเมินหลายวธิ/ีกิจกรรม  เปนการวัดและการประเมินทักษะการคิด และการแกไข

ปญหา  เชน 

๒.๓.๓.๑ การสอบวดัความสามารถในการคดิและแกไขปญหาโดยใชกรณศีกึษา 

๒.๓.๓.๑ การประเมินจากผลงานท่ีเกดิจากการใชกระบวนการแกไขปญหา การศกึษา

คนคนควาอยางเปนระบบ การวเิคราะหวจิารณ เชน รายงานการวเิคราะหวจิารณกรณศีกึษา 

รายงานการศกึษาปญหาเฉพาะทางการพยาบาล การศกึษาอสิระ รายงานผลการอภิปรายกลุม การ

ประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล และการสมัมนา  

๒.๔ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

๒.๔.๑.  ผลการเรียนรูดานทกัษะความสมัพนัธระหวางตัวบุคคลและความ   

สามารถในการรับผิดชอบ 

๒.๔.๑.๑ มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคระหวางบุคคลและกลุมคนปรับตัวไดตาม 

สถานการณ   

๒.๔.๑.๒ สามารถทํางานเปนทีมในบทบาทผูนําและผูตามในระบบบริการสาธารณสขุ

ทุกระดบัและในสถานการณที่หลากหลาย   

๒.๔.๑.๓ สามารถแสดงออกซ่ึงภาวะผูนาํในสถานการณเฉพาะหนา  



มคอ.๒ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๕/๐๑/๕๓ 

๒๒ 

๒.๔.๑.๔ มีความเคารพและยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคลและวฒันธรรม    

๒.๔.๑.๕ มีความคิดริเร่ิมในการคิดวิเคราะหปญหาที่ตองการความสนใจและแสดงออก 

ไดอยางอิสระ  

๒.๔.๑.๖ มีความรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ รับผดิชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ 

และสังคมอยางตอเนื่อง 

๒.๔.๒.  กลยทุธการสอนทีใ่ชในการพฒันาการเรียนรูดานทกัษะความสมัพนัธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

๒.๔.๒.๑ กลยุทธการสอนท่ีเนนการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน  ผูเรียนกับ

ผูสอน  ผูเรียนกับผูใชบริการ และผูรวมทีมสุขภาพ 

๒.๔.๒.๒ จัดกจิกรรมการเรียนการสอนท่ีมกีารทํางานเปนทีมเพือ่สงเสริมการแสดง

บทบาทของการเปนผูนาํและผูตาม 

๒.๔.๒.๓ จัดประสบการณการเรียนรูในภาคปฏิบัติท่ีสงเสริมใหทํางานเปนทีมและการ

แสดงออกของภาวะผูนาํหลากหลายสถานการณทัง้ในคลนิกิและในชุมชน  

๒.๔.๓.  กลยทุธการประเมินผลการเรียนรูดานทกัษะความสมัพนัธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

      มีการประเมินหลายดาน  โดยใหความสําคัญท่ีกลยุทธ  ดังน้ี 

๒.๔.๓.๑ การประเมินผูเรียนในการแสดงบทบาทของการเปนผูนาํและผูตาม ใน

สถานการณการเรียนรูตามวตัถปุระสงค 

๒.๔.๓.๒ การประเมินทักษะท่ีแสดงออกถงึภาวะผูนาํตามสถานการณการเรียนรูที่

หลากหลาย 

๒.๔.๓.๓ การประเมินความสามารถในการทํางานรวมกบักลุมเพือ่น และทีมงานอยางมี

ประสทิธภิาพและสรางสรรค 

๒.๔.๓.๔ การประเมินการแสดงออกของการตระหนักถงึความรับผดิชอบในการเรียนรู

ตามประสบการณการเรียนรู และความ สนใจในการพฒันาตนเองในดาน

วิชาชีพอยางตอเน่ือง 

๒.๕ ทกัษะการวิเคราะหและการสือ่สาร 

๒.๕.๑ ผลลพัธการเรียนรูดานทกัษะการวิเคราะห เชงิตัวเลข และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสือ่สาร 

๒.๕.๑.๑ สามารถใชเทคนิคทางคณิตศาสตรและสถิติในการวิเคราะหขอมูลและ 

สามารถแปลความหมายขอมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

๒.๕.๑.๒ สามารถแปลงขอมูล เปนขาวสารท่ีมคีณุภาพและเหมาะสมตอการสือ่สาร

ทั้งกับ บุคคลและกลุมคนในสถานการณ ที ่หลากหลาย และนําไปใชในการ

ปฏิบตักิารพยาบาลได อยางเหมาะสม  

๒.๕.๑.๓ สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟง และการเขียน 



มคอ.๒ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๕/๐๑/๕๓ 

๒๓ 

๒.๕.๑.๔ รูจักเลือกและใชรูปแบบการนําเสนอสารสนเทศตลอดจนใช 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร และใชภาษาอังกฤษไดอยางเหมาะสม 

กับสถานการณ บุคคล และกลุมบุคคล 

๒.๕.๒  กลยทุธการสอนทีใ่ชในการพฒันาการเรียนรูดานทกัษะในการวิเคราะห

และการสือ่สาร 

๒.๕.๒.๑ การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสือ่สาร

ระหวางบุคคลท้ังการพูด การฟง และการเขียนในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียน

และผูสอน และบุคคลท่ีเกี่ยวของในสถานการณท่ีหลากหลาย 

๒.๕.๒.๒ การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดเลือกและใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สารท่ีหลากหลายรูปแบบและวธิกีาร 

๒.๕.๒.๓ การจัดประสบการณการเรียนรูทีส่งเสริมใหผูเรียนไดใชความสามารถในการ

เลอืกสารสนเทศและฝกทักษะการนําเสนอขอสนเทศดวยวธิกีารท่ีหลากหลาย

เหมาะสมกับผูฟง และเน้ือหาท่ีนําเสนอ 

๒.๕.๓  กลยทุธการประเมินผลลพัธการเรียนรูดานการวิเคราะห เชงิตัวเลข และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสือ่สาร 

ใหความสําคัญท่ีกลยุทธ ดังน้ี 

๒.๕.๓.๑ การประเมินผลงานตามกจิกรรมการเรียนการสอน โดยใชแบบสงัเกต และ

แบบประเมินทักษะการพูด และการเขียน 

๒.๕.๓.๒ การทดสอบทักษะการฟงจากแบบทดสอบท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคการ

เรียนรู 

๒.๕.๓.๓ การทดสอบการวเิคราะหขอมูล โดยใชขอสอบ การทํารายงานกรณี  และ 

การวเิคราะหขอมูลผลการศกึษาวจัิย และการศกึษาอสิระ 

๒.๖ ทกัษะการปฏบิตัทิางวิชาชพี 

๒.๖.๑ ผลการเรียนรูดานทกัษะปฏบิตัทิางวิชาชพี 

๒.๖.๑.๑ สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลโดยใชศาสตร และศิลปทางการพยาบาลและ

ศาสตร ที่เกี่ยวของแกบุคคล คร อบครัวและชุมชนอยางเปนองครวม โดย

ครอบคลุมท้ังดานการสรางเสริม สุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาล 

และการฟนฟูสุขภาพ  

๒.๖.๑.๒ มีทกัษะการใหการปรึกษาทางสขุภ าพแกผูใชบริการทุกกลุมเปาหมาย 

ทุกชวงวัย และทุกภาวะสุขภาพ  

๒.๖.๑.๓ ปฏิบัติการพยาบาล ดวยความศรัทธาในวชิาชีพ โดยยึดมั่นในคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมาย และสิทธิของผูปวย  

๒.๖.๑.๔ ปฏิบัติการพยาบาลดวยความเอื้ออาทร มีจิตอาสา ดวยหัวใจของ 

ความเปนมนุษย 



มคอ.๒ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๕/๐๑/๕๓ 

๒๔ 

๒.๖.๑.๕ ปฏิบัติการพยาบาลโดยคํานึงถึงปจเจกบุคคล และความหลากหลาย 

ทางวัฒนธรรม 

๒.๖.๑.๖ สามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพในทุกสถานการณ 

๒.๖.๒ กลยทุธการสอนทีจ่ะใชในการพฒันาทกัษะการปฏบิตัทิางวิชาชพี  

กลยุทธการสอนในการพัฒนาทักษะปฏิบัติมีหลากหลายกลยุทธ  โดยเนนท่ีข้ันตอนการ

พัฒนาทักษะของผูเรียนตั้งแตการใหสังเกตการณสาธิต การฝกหัดและการปฏิบัติภายใตการแนะนํา

ของผูสอน จนถึงการปฏิบัติอยางเปนอิสระ ท้ังน้ีจะเนน 

๒.๖.๒.๑ การสาธติ 

๒.๖.๒.๒ การฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการ 

๒.๖.๒.๓ การแสดงบทบาทสมมติ 

๒.๖.๒.๔ การฝกปฏิบตัใินสถานการณจําลอง 

๒.๖.๒.๕ การฝกปฏิบัติกับคนไขจําลอง 

๒.๖.๒.๖ การสอนขางเตยีง 

๒.๖.๒.๗ การฝกปฏิบตัใินสถานการณจริง ในสถานบริการสขุภาพและชุมชนให

ครอบคลมุความหลากหลายทางวฒันธรรมภายใตการควบคมุดแูลของ

อาจารย การฝกปฏิบัติในคลินิกคูกับอาจารยพเิศษภาคปฏิบตัิ มีวิธีจัดการ

เรียนการสอนโดย การประชุมปรึกษาปญหากอนและหลังปฏิบัติงาน การดแูล

ผูรบับริการรายบุคคล รายกลุม การศกึษาผูรบับริการรายบุคคล การตรวจ

เย่ียม การประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล  และการสอนผูใชบริการ  

๒.๖.๒.๘ การทําโครงการบริการวชิาการแกสงัคม และ/หรือกจิกรรมบําเพญ็ประโยชน

รวมกบัอาจารย 

๒.๖.๓  กลยทุธการประเมินทกัษะการปฏบิตัทิางวิชาชพีของผูเรียน 

เปนกลยุทธการประเมินทักษะทางวิชาชีพอยางเปนองครวม น่ันคือ  การประเมินทักษะ

ท่ีบรูณาการท้ังความรู ทัศนคต ิคณุธรรม จริยธรรม ตลอดจนการสรางสมัพนัธภาพกบัผูใชบริการ 

เชน 

๒.๖.๓.๑ การประเมินทักษะการปฏิบัติในหองปฏิบัติการ สถานการณจําลอง คนไข

จําลอง สถานบริการสขุภาพและชุมชน 

๒.๖.๓.๒ การสงัเกตการณปฏิบตักิารพยาบาลในสถานบริการสขุภาพและชุมชน  

๒.๖.๓.๓ การประเมินจากขอมูลสะทอนกลบั (Feedback) จากคนไขจําลอง ผูใชบริการ 

อาจารย อาจารยพเิศษสอนภาคปฏิบตั ิและบุคลากรในหอผูปวย 

๒.๖.๓.๔ การสอบปฏิบตักิารในคลนิกิ/ หองปฏิบัติการ 

๒.๖.๓.๕  ผลการดาํเนินโครงการบริการวชิาการแกสงัคม และ/หรือกิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชน โดยผูเรียนรวมกับผูสอน 



มคอ.๒ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๕/๐๑/๕๓ 

๒๕ 

๓. แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลกัสตูรสูรายวชิา 

(Curriculum Mapping) (อยูในภาคผนวก) 

หมวดที่ ๕  หลกัเกณฑในการประเมนิผลนกัศกึษา 

๑.  กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ ในการใหระดบัคะแนน (เกรด) 

 ใชเกณฑการประเมินตามระเบียบของมหาวทิยาลยัไทย  (เอกสารแนบ) 

๒.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนักศกึษา 

 ๒.๑ มีคณะกรรมการทวนสอบท่ีประกอบดวยผูทรงคณุวฒุภิายนอกจํานวน ๒ ใน ๔ คน  

 ๒.๒ คัดเลือกรายวิชาท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติในทุกสาขาวิชาตามเกณฑการคัดเลือกท่ี

คณะกรรมการทวนสอบกาํหนด 

 ๒.๓ คณะกรรมการฯตรวจสอบผลการใหคะแนนกบัขอสอบ รายงาน โครงงานและอืน่ๆ ท่ี

ผูเรียนไดรับมอบหมาย 

 ๒.๔ คณะกรรมการฯสมัภาษณพยาบาลในแหลงฝก การตรวจสอบแบบฟอรมการใหคะแนน

การปฏิบตังิาน ( Performance Evaluation) ในหอผูปวย ตรวจสอบแผนการพยาบาลและรายงาน

กรณีศึกษาในวิชาภาคปฏิบัติท่ีผูเรียนทําเพื่อขอรับการประเมิน 

๓.  เกณฑการสาํเร็จการศกึษาตามหลกัสตูร 

 ใชเกณฑของมหาวทิยาลยัไทย 

หมวดที่ ๖  การพัฒนาคณาจารยและบุคลากร 

๑.  การเตรียมการสาํหรับอาจารยใหม  

 ๑.๑ อาจารยใหมทุกคนเขาโปรแกรมปฐมนิเทศท่ีประกอบดวย  

  สวนท่ี ๑  

  ๑.๑.๑ บทบาทหนาท่ีของอาจารยพยาบาลในพนัธกจิท้ัง ๔ ดาน 

  ๑.๑.๒ สทิธผิลประโยชนของอาจารย และกฎระเบียบตางๆ 

  ๑.๑.๓ หลกัสตูรและการจัดการเรียนการสอนในคณะและกจิกรรมตางๆของคณะ  

  ๑.๑.๔ ศึกษางานในแหลงฝกตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ 

 ๑.๒ คณะมอบหมายอาจารยอาวโุสเปนอาจารยพีเ่ลีย้ง โดยมีหนาท่ี 

๑.๒.๑  ใหคาํแนะนําและการปรึกษาเพือ่เรียนรูและปรับตวัเองเขาสูการเปนอาจารย

ในคณะ 

๑.๒.๒  ใหคาํแนะนํา และนิเทศการสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีตองสอนคู

กบัอาจารยอาวโุส 

๑.๒.๓  ประเมินและตดิตามความกาวหนาในการปฏิบตังิานของอาจารยใหม  



มคอ.๒ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๕/๐๑/๕๓ 

๒๖ 

 ๑.๓.  อาจารยทกุคนไดรบัการพฒันาอยางท่ัวถงึในดานจัดการเรียนการสอน และความรูที่

ทันสมัยในการแพทยและการพยาบาล ตลอดจนการวจัิย โดยจัดกจิกรรมพฒันาวชิาการภายในคณะ

และสงเสริมใหเขารวมประชุม สัมมนาและอบรมในสถาบันการศึกษาอื่น ดังน้ี  

๑.๓.๑ สนับสนุนใหเขารวมอบรม ประชุมวชิาการภายในมหาวทิยาลยั  

๑.๓.๒ สนับสนุนใหเขารวมอบรม ประชุมวชิาการภายนอกมหาวทิยาลยั  

๑.๓.๓ ศกึษาดงูานอบรมในตางประเทศ 

๑.๓.๔ สนับสนุนใหเปนสมาชิกในหนวยวิจัย (research unit) ของคณะ 

๑.๓.๕ รวมทีมวิจัยกับนักวิจัยอาวุโสในคณะ หรือภายนอกคณะ และตีพิมพผลงาน 

๑.๓.๖ เขารวมประชุมเสนอผลงานวิจัยท้ังในและตางประเทศ 

๒. การพฒันาความรูและทกัษะใหแกคณาจารยและบุคลากร 

 ๒.๑ การพฒันาทกัษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

๒.๑.๑  จัดระบบการประเมินผลดานการสอนและการประเมินผลอยางมีสวนรวมระหวาง

ผูสอน  ผูบริหาร  และผูเรียน 

๒.๑.๒  จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน/ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

ประจําป โดยเนนท่ีตนแบบมาตรฐานคณุวฒุสิาขาพยาบาลตามรายละเอยีดหลกัสตูรและรายละเอยีด

ของรายวชิา (Course specification) 

๒.๑.๓  จัดอบรมประจําปเกี่ยวกับทักษะการสอน  และการประเมินผลท่ีทันสมัยท้ังใน

หองเรียนและในคลินิกท่ีสอดคลองกับผลการเรียนรูในแตละดาน 

๒.๑.๔  สนับสนุนอาจารยเขารวมประชุมวชิาการและดงูานเกีย่วกบัการจัดการเรียน  

การสอนและการประเมินผล 

๒.๑.๕  จัดอาจารยพี่เลี้ยง(Mentor) ใหแกอาจารยใหม  และพฒันาระบบ Clinical 

supervision 

๒.๑.๖  พฒันาระบบการประเมินโดยผูรวมงาน (Peer evaluation) 

๒.๑.๗  กําหนดใหมีการวิจัยในหองเรียน 

๒.๑.๘  พฒันาทักษะการใชเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศกึษา  

 ๒.๒ การพฒันาวิชาการและวิชาชีพดานอื่น ๆ 

๒.๒.๑  จัดใหอาจารยเขารับการอบรมฟนฟูทักษะปฏิบัติ 

๒.๒.๒  สงเสริมใหอาจารยสอบรับใบวฒุบิตัรการพยาบาลข้ันสงูจากสภาการพยาบาล 

และพฒันาบทบาทการพยาบาลข้ันสงูแกอาจารยพยาบาล 

๒.๒.๓  จัดทําโครงการ Faculty Practice และกําหนดใหเปนนโยบายของคณะ 

๒.๒.๔  จัดใหอาจารยไดรวมปฏิบัติงานในบทบาทพยาบาลวิชาชีพ 

 ๒.๓ การพฒันาเชงิวิชาชพีแกบคุลากรสายสนับสนุน 

๒.๓.๑  กําหนดระบบการประเมินผลอยางมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพ 

๒.๓.๒  จัดอบรมประจําปเพื่อทบทวน/ประเมินผลการทํางานในคณะ 
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๒๗ 

๒.๓.๓  จัดอบรมเสริมทักษะการทํางานท่ีทันสมัยใหแกบุคลากรทุกคน 

๒.๓.๔  กาํหนดใหบคุลากรฝายสนับสนุนเขาประชุม/อบรมทักษะเฉพาะตาํแหนงอยาง

นอยปละ ๑ คร้ัง ภายนอกมหาวทิยาลยั 

๒.๓.๕  จัดกลุมบุคลากรและกระบวนการเพือ่การจัดการความรูขามหนวยงาน  

หมวดที่  ๗  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

๑.  การบริหารหลกัสตูร 

 ๑.๑  คณะประกาศขอปฏิบตัใินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลและแนวทาง  

การควบคมุคณุภาพ 

 ๑.๒  แตงตัง้คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

๑.๓  มอบหมายความรับผดิชอบการจัดการเรียนการสอนในรายวชิาตางๆ ใหกลุมวชิาตาม

สาขาและกลุมวชิาเสนอผูประสานงานรายวชิาเพือ่การแตงตัง้  

 ๑.๔  กลุมวชิาควบคมุการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนใหเปนไปตาม

รายละเอยีดหลกัสตูรและรายละเอยีดรายวชิาในรายวชิาท่ีรบัผดิชอบและเสนอคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 

 ๑.๕  คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรควบคมุคณุภาพการจัดการเรียนการสอนทุกรายวชิา 

และดาํเนินการประเมินผลการสอนของอาจารย  

 ๑.๖  แตงตัง้กรรมการภายนอกทบทวน/ประเมินผลการดําเนินการโดยมีผูทรงคุณวุฒิ

ติดตามรายละเอียดหลักสูตรเม่ือสิ้นสุดปการศึกษาและปรับปรุงตามความเหมาะสม  

๒.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน  

 ๒.๑ การบริหารงบประมาณ 

       จัดสรรงบประมาณเพือ่จัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนใหไดตามเกณฑ

มาตรฐานสากลและเกณฑองคกรวิชาชีพ เชน สัดสวนเคร่ืองคอมพิวเตอรตอนักศึกษา ๑ : ๑๐ ตาํรา

หลกัทางการพยาบาลสาขาวชิาละ ๑๐ ช่ือเร่ือง วารสารวชิาชีพการพยาบาลตางประเทศไมนอยกวา 

๑๐ ช่ือเร่ือง ฯลฯ 

๒.๒ ทรัพยากรการเรียนการสอนทีม่อียูเดมิ (อยูในภาคผนวก) 

 ๒.๓ การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิม่เติม  

๒.๓.๑ มีคณะกรรมการวางแผนจัดหาและตดิตามการใชทรัพยากรการเรียนการสอน

ของคณะ 

๒.๓.๒ ใหอาจารยผูสอนและผูเรียนเสนอรายช่ือสื่อ และตําราในสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ

ตอคณะกรรมการฯ 

๒.๓.๓ คณะจัดสรรงบประมาณประจําปและจัดซ้ือตําราและสื่อตาง ๆ  

๒.๓.๔ ตดิตามความตองการและการใชทรัพยากรการจัดการเรียนการสอนเพือ่พฒันา  
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๒๘ 

๒.๓.๕ กําหนดเวลาการใชหองสมุดใหไมต่ํากวา ๖๐ ช่ัวโมงตอสัปดาห 

๒.๓.๖ ใหมีหนังสือและสื่อ นําออกเพียงพอในแหลงฝก เชน ชุมชน 

๒.๓.๗ จัดระบบการใชสื่อ/อุปกรณในหอง “ปฏิบตัทิกัษะการพยาบาล ๒๔ ช่ัวโมง” 

๒.๔ การประเมินความเพยีงพอของทรัพยากร 

๒.๔.๑ คณะกรรมการใน ๒.๓.๑ วางแผนการประเมินอยางมีสวนรวมกับผูสอน ผูใช 

และบุคลากรท่ีรับผิดชอบทุกฝาย อยางเปนระบบ 

๒.๔.๒ ประเมินความเพียงพอจากความตองการใชของอาจารย และผูเรียน และใหได

มาตรฐานตามเกณฑของสภาการพยาบาลทุกปการศกึษา 

๒.๔.๓ จัดทําระบบติดตามการใชทรัพยากรท้ังตําราหลัก สิ่งพิมพ และสื่อตางๆ ท่ี

เหมาะสมกบัสถานการณของคณะ และนําผลมาใชในการบริหารทรัพยากร  

๓. การบริหารคณาจารย 

 ๓.๑  การรับอาจารยใหม 

๓.๑.๑ กาํหนดคณุสมบัตอิาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานคณุวฒุริะดบัปริญญาตรี  สาขา

พยาบาลศาสตรตามสาขาท่ีตองการ โดยคาํนึงถงึคณุวฒุทิางการศกึษาควรตองเปนสาขาทางการ

พยาบาล มีประสบการณการปฏิบตักิารพยาบาลในสาขาท่ีตองการและมีประสบการณการสอนใน

สถาบันการศกึษาพยาบาล นอกจากน้ันตองมีความสามารถในการใชภาษาองักฤษ และการใช

สารสนเทศ การสือ่สาร เชน คอมพวิเตอรและโปรแกรมข้ันพืน้ฐาน และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓.๑.๒ ประกาศและเสาะหาผูมีคุณสมบัติตามตองการ 

๓.๑.๓ สืบคนประวัติ  และคุณสมบัติของผูสมัครจากแหลงขอมูลท่ีเช่ือถือไดอยางเปน

ระบบ และมีการตรวจสอบขอมูลอยางเปนธรรม 

๓.๑.๔ ทดสอบความสามารถในการสอนและการใชสือ่การศกึษา 

๓.๑.๕ เสนอแตงตั้งและประเมินการปฏิบัติงานตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 ๓.๒  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลกัสตูร 

๓.๒.๑ อาจารยรวมกบัผูเรียนประเมินรายวชิาเม่ือสิน้สดุรายวชิาทุกรายวชิา  หากเปน

วชิาปฏิบตักิารพยาบาล บุคลากรผูรวมสอนในแหลงฝกรวมประเมินการจัดการ

เรียนการสอนดวย 

๓.๒.๒ อาจารยรวมในการสมัมนาหลกัสตูรและการจัดการเรียนการสอนเม่ือสิน้สดุป

การศกึษาทุกป 

๓.๒.๓ อาจารยเสนอขอมูลตอคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร เพื่อรวบรวมและจัดทําราง

การปรับปรุงหลักสูตร และรวมประชาพิจารณใหขอคิดเห็น  

 ๓.๓ การแตงต้ังคณาจารยพเิศษ 

      กําหนดนโยบายของคณะ  ในการแตงตั้งอาจารยพิเศษ ดังน้ี 

๓.๓.๑ การจัดจางอาจารยพิเศษใหทําไดเฉพาะหัวขอเร่ืองท่ีตองการความเช่ียวชาญพิเศษ

เทาน้ัน 
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๒๙ 

๓.๓.๒ การพจิารณาจะตองผานการกลัน่กรองของคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร และตอง

เสนอประวัติและผลงานท่ีตรงกับหัวขอวิชาท่ีจะใหสอน 

๓.๓.๓ กลุมวิชาโดยหัวหนากลุมวิชาเปนผูเสนอความตองการในการจางและเสาะหาผูมี

คณุสมบัตติรงความตองการเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

๓.๓.๔ การจัดจางอาจารยพเิศษ  ตองวางแผนลวงหนาเปนรายภาคการศกึษาเปนอยาง

นอย 

๓.๓.๕ จัดใหมีการประเมินการสอนของอาจารยพิเศษทุกคร้ังท่ีมีการสอน 

๓.๓.๖ อาจารยพิเศษจะตองสอนไมเกินคร่ึงหน่ึงของจํานวนช่ัวโมงในรายวิชาท่ีสอน 

๓.๓.๗ สําหรับอาจารยพิเศษสอนภาคปฏิบัติใหกลุมวิชาขอจางไดเฉพาะรายวิชาท่ีมี

ผูเรียนเกินกวาอัตราสวน  นักศกึษา : อาจารย ๘:๑ และจะจางไดไมเกิน ๑ ใน ๔ 

ของจํานวนอาจารยทีส่อนในรายวชิาน้ัน 

๓.๓.๘ คุณสมบัติของอาจารยพิเศษสอนภาคปฏิบัติตองเปนไปตามเกณฑท่ีสภาการ

พยาบาลกาํหนด 

๔. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

 ๔.๑ การกําหนดคณุสมบัตเิฉพาะสาํหรับตําแหนง 

การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามความตองการของคณะและ

นโยบายของมหาวทิยาลยั 

๔.๒ การเพิม่ทกัษะความรูเพือ่การปฏบิตังิาน 

๔.๒.๑ จัดใหมีการทัศนศึกษาปละ ๑ คร้ัง 

๔.๒.๒ ใหบคุลากรวางแผนความตองการในการพฒันาตนเองโดยรวบรวมเปนแผน

ประจําป เพื่อใหคณะสนับสนุนงบประมาณไดเหมาะสม 

๔.๒.๓ คณะมีหนวยวิจัยสถาบันและวิจัยเพื่อพัฒนา โดยมีการสนับสนุนงบประมาณ

ประจําป เชนเดียวกับหนวยวิจัยอื่น ๆ 

๕. การสนับสนุนและการใหคาํแนะนํานักศกึษา 

 ๕.๑ การใหคาํปรึกษาดานวิชาการ และอืน่ๆ แก นักศกึษา 

๕.๑.๑ คณะแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาใหแกผูเรียนทุกคนพรอมกําหนดบทบาทหนาท่ี  

๕.๑.๒ คณะแตงตั้งอาจารยประจําช้ันทุกช้ันป 

๕.๑.๓ มีแฟมนักศกึษาทุกคนเพือ่บันทึกความตองการในการใหการปรึกษาและ

ความกาวหนาของนักศกึษา 

๕.๑.๔ คณะกรรมการพฒันานักศกึษาจะเปนท่ีปรึกษาใหอาจารยและนักศกึษาท่ีมี

ปญหาเกนิกวาความสามารถของอาจารยทีป่รึกษาและอาจารยประจําช้ันป  

๕.๑.๕ อาจารยทกุคนจัดทําตารางการทํางานตดิไวหนาหองทํางานและในเวบ็ไซดของ

คณะ 
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๓๐ 

 ๕.๒ การอุทธรณของนักศกึษา 

๕.๒.๑ คณะประกาศหลักเกณฑและวิธีการในการอุทธรณท้ังท่ีบอรด เว็บไซด และใน

คูมือผูเรียน (ดังประกาศท่ีแนบมาดวย) 

๖. ความตองการของตลาดแรงงาน สงัคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  

๖.๑ สถานพยาบาลท้ังของรัฐและเอกชนท่ัวประเทศ ขาดแคลนพยาบาลเปนจํานวนมาก 

จากผลการสาํรวจความตองการของสถาบันการศกึษาตาง ๆ พบวาผูสาํเร็จการศกึษาไดงานทําใน ๓ 

เดือนแรก 100% 

๖.๒ จากผลการสํารวจกอนการปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยไทย พบวาผูใชบัณฑิต

ตองการพยาบาลท่ีมคีวามรับผดิชอบ เปนอนัดบัแรก และการมีจิตอาสา มีความสามารถในดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ และความสามารถในการใชภาษาองักฤษ เปนลาํดบัตอมา  

๗. ตัวบงชีผ้ลการดาํเนินงาน (Key Performance Indicators) 

          ผลการดาํเนินการบรรลเุปาหมายตามตวับงช้ีการประกนัคณุภาพหลกัสตูรและการเรียนการ

สอนรวม อยูในเกณฑดีอยางนอยสองปการศึกษาอยางตอเน่ืองกอนการรับรอง 

 

 
ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 

ปที่ 

๑ 

ปที่ ๒ ปที่ 

๓ 

ปที่ ๔ ปที่ ๕ 

*(๑) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ ๘๐ มสีวนรวมในการ

ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
X X X X X 

*(๒) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๒ ที่สอดคลองกับ

มาตรฐานคุณวฒุริะดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตรในทกุ

ประเด็นเปนอยางนอย 

X X X X X 

*(๓) มรีายละเอียดของรายวชิา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม  ตามแบบ มคอ .๓ และ มคอ .๔ กอนการเปดหลักสูตร

ครบทกุรายวชิา 

X X X X X 

*(๔) จดัทาํรายงานผลการดําเนินการของรายวชิา และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.๕ และ มคอ.

๖ ภายใน ๓๐  วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุก

รายวิชา          

X X X X X 

*(๕) จดัทาํรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ .๗ 

ภายใน ๖๐ วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 
 X X X X 

*(๖) มกีารทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศกึษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

ที่กําหนดใน มคอ.๓ และมคอ.๔ อยางนอยรอยละ ๒๕ ของจาํนวน

รายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา  

 
X X X X 

*(๗) มกีารพฒันา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน  กลยทุธการสอน

หรือ การประเมนิผลการเรียนรู  จากผลการประเมนิการดําเนินงาน

ที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว 

X X X X X 
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๓๑ 

 
ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 

ปที่ 

๑ 

ปที่ ๒ ปที่ 

๓ 

ปที่ ๔ ปที่ ๕ 

*(๘) อาจารยพยาบาลประจําทุกคนมีคุณสมบัติครบตามกําหนดใน

มาตรฐานคุณวฒุิ ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตรเปนอยาง

นอย 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

*(๙) รอยละ ๑๐๐ ของอาจารยใหมไดรบัการปฐมนิเทศหรือการเตรียม

ความพรอมในการทาํบทบาทหนาทีอ่าจารยพยาบาล 

X X X X X 

*(๑๐) อาจารยทกุคนไดรบัการพฒันาในดานวชิาการ วจิยั และบริการ

วชิาการไมนอยกวา ๒๐ ชั่วโมง/ป 

X X X X X 

*(๑๑) บคุลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน ไดรบัการพฒันาตรงตาม

งานที่รับผิดชอบทุกคนในแตละป ไมนอยกวาคนละ ๑๐ ชั่วโมงตอป 

  

X 

 

X 

 

X 

 

X 

*(๑๒) ระดับความพึงพอใจ ของนักศึกษาปสุดทาย /บัณฑิตใหมที่มีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไมนอยกวา ๔ จากคะแนนเต็ม ๕.๐           
   X X 

*(๑๓) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอความสามารถในการ

ปฏิบัติการพยาบาลของบัณฑิตเฉล่ียไมนอยกวา ๔ จาก ๕ 
 X X X X 

*(๑๔) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา ตอคุณภาพการสอน ของอาจารย

พยาบาลเฉล่ียไมนอยกวา ๔ จากคะแนนเต็ม ๕ 

X X X X X 

*(๑๕) ระดับความพงึพอใจของนักศกึษาตอทรัพยากรสนับสนุนการเรียน

การสอนเฉล่ียไมนอยกวา ๔ จากคะแนนเตม็ ๕ หรือรอยละ ๘๐ 

เปนอยางนอยของทุกรายวิชา 

    X 

(๑๖) รอยละ ๑๐๐ ของรายวิชาที่เปดสอนในคณะมีการประเมินกลยุทธ

การสอน 

 X X X X 

(๑๗) รอยละ ๑๐๐ ของอาจารยไดรบัการประเมนิการสอนทกุรายวชิาที่

คณะเปดสอน 

 X X X X 

(๑๘) รอยละ ๑๐๐ ของรายวิชาที่คณะเปดสอน ไดรับการประเมินจาก

ผูเรียนภายหลังส้ินสุดการเรียน 

 X X X X 

(๑๙) รอยละ ๙๐ ของผูสําเร็จการศกึษา ประกอบวชิาชพีการพยาบาลและ

การผดุงครรภ 
    X 

(๒๐) ผลการประเมินของผูเรียนตอประสิทธิภาพการสอนของอาจารยที่

เนนชมุชนเปนหลักอยูในระดับ ๔ จาก ๕ 
 X X X X 

(๒๑)  งานวจิยัและโครงการบริการวชิาการทีด่าํเนินการในชมุชน และ

รวมกับชุมชนไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของจาํนวนอาจารยทั้งคณะ 
X X X X X 

(๒๒) ความพึงพอใจของบุคลกรในชุมชนและประชาชนที่เก่ียวของตอการ

ปฏิบัติงานของผูเรียนไมต่ํากวา ๔ จาก ๕ 
 X X X X 

(๒๓) จาํนวนรายวชิาทีใ่ชชมุชนเปนฐานในการจดัการเรียนการสอน  ไม

นอยกวารอยละ ๕๐ ของรายวชิาการพยาบาลทัง้หมด 
X X X X X 

(๒๔) จาํนวนรายวชิาทีบ่รูณาการ/เพิม่เน้ือหาการสรางเสริมสุขภาพ ไม

นอยกวารอยละ ๕๐ ของรายวชิาการพยาบาลทัง้หมด 
X X X X X 



มคอ.๒ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๕/๐๑/๕๓ 

๓๒ 

 
ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 

ปที่ 

๑ 

ปที่ ๒ ปที่ 

๓ 

ปที่ ๔ ปที่ ๕ 

(๒๕) จาํนวนโครงงานหรือกิจกรรมเนนการสรางเสริมสุขภาพไมนอยกวา

รอยละ ๑๐ ของจํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาน้ัน 
X X X X X 

(๒๖) รอยละ ๑๐๐  ของรายวิชาภาคปฏิบัติใชการประเมินผลที่เนน

พฒันาการของผูเรียน 

 X X X X 

(๒๗) จาํนวนนวตักรรมและส่ือทีใ่ชในการสอนเร่ืองการสราง  เสริมสุขภาพ

อยางนอย ๑ ชิ้นตอ ๑ รายวชิา ในแตละรายวชิาทีส่อนเร่ืองการสราง

เสริมสุขภาพ 

 X X X X 

(๒๘) ผลการประเมนิประสิทธภิาพการจดัการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียน

เปนศูนยกลาง ไมต่ํากวา ๔ จาก ๕ 

 X X X X 

(๒๙) ความพึงพอใจของผูเรียนตอระบบอาจารยที่ปรึกษาและกิจกรรม

เสริมหลักสูตรของคณะ  ไมต่ํากวา ๔ จาก ๕ 

X X X X X 

(๓๐) ความพึงพอใจของผูเรียนตอระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการเรียนรู

ดวยตนเอง  ไมต่ํากวา ๔ จาก ๕ 

X X X X X 

(๓๑) รอยละ ๘๐ ของการจดัการเรียนการสอนดําเนินการไดตามแผนที่

กําหนด 

 

 

X X X X 

(๓๒) รอยละ ๙๐ ของผูเรียน มีคะแนนวิชาปฏิบัติไมนอยกวา ๒.๕ จาก ๔  X X X X 

(๓๓) ผลการประเมนิการมสีวนรวมของผูเรียนในการจดัการเรียนการสอน  

กิจกรรมทางวชิาการ และกิจกรรมอ่ืน ๆ ของคณะ ไมต่ํากวา ๔ จาก 

๕ 

 X X X X 

(๓๔)   ระดับความพงึพอใจของแหลงฝก และอาจารยตอการแสดงออกตาม

ผลการเรียนรูทั้ง ๖ ดานของนักศึกษาเฉล่ียไมนอยกวา ๔ จาก

คะแนนเตม็ ๕ หรือรอยละ ๘๐ 

 X X X X 

(๓๕) รอยละ ๑๐๐ ของผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการศึกษาอิสระ 

มผีลการวจิยัหรือผลการดําเนินโครงงานตามมาตรฐานทีค่ณะ

กําหนด  

   X X 

(๓๖) รอยละ ๑๐๐ ของอาจารยผูสอนใชกลยุทธการสอนที่พัฒนาผลการ

เรียนรูอยางนอย ๔ ดาน  

 X X X X 

(๓๗) รอยละ ๑๐๐ ของรายวิชาที่เปดสอนในคณะมีการใหระดับคะแนน

ตามเกณฑมาตรฐานของมหาวิทยาลัยไทย 

 

  

X 

 

X 

 

X 

 

X 

(๓๘) รอยละ ๑๐๐ ของผูเรียนทุกชั้นป ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษ

อยางนอย ๑ ดาน 
X X X X X 

 (๓๙) รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเพื่อขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ

พยาบาลในคร้ังแรกไมนอยกวารอยละ ๗๐ 

   X X 

(๔๐) ผลการประเมนิประสิทธภิาพการสอนของอาจารยไมนอยกวา  ๔ 

จาก ๕ ของทุกรายวิชาที่คณะเปดสอน 

 X X X X 



มคอ.๒ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๕/๐๑/๕๓ 

๓๓ 

 
ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 

ปที่ 

๑ 

ปที่ ๒ ปที่ 

๓ 

ปที่ ๔ ปที่ ๕ 

(๔๑) รอยละ ๙๕ ของผูเรียนสําเร็จการศกึษาตามระยะเวลาของหลักสูตร    X X 

(๔๑) ระดับความพงึพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตรและ

ทรัพยากรการเรียนการสอนไมนอยกวา ๔ จาก ๕ 

 X X X X 

(๔๓) ระดับความพงึพอใจของอาจารยตอการมสีวนรวมในการวางแผน 

ติดตามและทบทวนหลักสูตรไมนอยกวา ๔ จาก ๕ 

 X X X X 

(๔๔) รอยละ ๑๐๐  ของนักศึกษามีอาจารยที่ปรึกษาและมีแฟมบันทึก

ประวัติอยางตอเน่ืองจนกวาจะสําเร็จการศึกษา 

X X X X X 

(๔๕) อัตราการไดงานทาํของบณัฑติ/ศึกษาตอ ใน ๖ เดือน หลังสําเร็จ

การศกึษาเทากับ รอยละ ๑๐๐ 

    X 

(๔๖) ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอคุณลักษณะที่มีวามรับผิดชอบ และ

ความมีจิตอาสาของบัณฑิต เฉล่ียไมนอยกวา ๔ จาก ๕ 

    X 

(๔๗) ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอความสามารถดานการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศของบัณฑิต  เฉล่ียไมนอยกวา ๔ จาก ๕ 

    X 

 

*ตัวบงชีห้ลกัของการประกันคณุภาพหลกัสตูรและการจัดการเรียนการสอน ของ

มาตรฐานคณุวุฒริะดบัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร 
 

เกณฑการประเมิน  

๑. ผานในระดบัดมีาก หมายถึง ตัวบงช้ีผานท้ังหมดอยางครบถวน ท้ัง ๔๗ ขอ 
 

๒. ผานในระดบัด ี หมายถึง ตัวบงช้ี ขอ ๑ – ๑๘ ผานอยางครบถวนทุกขอ และ

ขอ ๑๙ – ๔๗ ผานไมนอยกวา รอยละ ๗๐ (๒๑ ขอ) 

๓. ผานในระดบัพอใช หมายถึง ตัวบงช้ี ขอ  ๑ – ๑๘ ผานอยางครบถวนทุกขอ และ

ขอ ๑๙ – ๔๗ ผานไมนอยกวารอยละ ๖๐ (๑๘ ขอ) 

๔. ไมผาน หมายถึง ตัวบงช้ี ขอ ๑ – ๑๘ ผานไมครบทุกขอ หรือตัวบงช้ี

ขอ ๑ – ๑๘ ผานครบทุกขอแตการประเมินขอ ๑๙ – ๔๗ 

ผานนอยกวารอยละ ๖๐ 

 

 

 

 



มคอ.๒ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๕/๐๑/๕๓ 

๓๔ 

หมวดที่  ๘  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลกัสูตร 

๑.  การประเมินประสทิธผิลของการสอน  

 ๑.๑ การประเมินกลยทุธการสอน 

๑.๑.๑ คณะจัดใหมกีารประเมินรายวชิา ประเมินการสอนและประเมินผลสมัฤทธิข์องแต

ละรายวชิา โดยคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรจะพจิารณาโดยเปรียบเทียบกบัตนแบบมาตรฐาน

คณุวฒุสิาขาพยาบาลศาสตร รายละเอยีดหลกัสตูร และรายวชิา 

๑.๑.๒ คณะจัดใหมี peer evaluation โดยทีมผูรวมสอนในกลุมวิชาเดียวกันและตางกลุม

วชิา เพือ่ประเมินการสอนตามแบบการประเมินท่ีอางองิกระบวนการ Clinical supervision ซ่ึงคณะ

จะตองประกาศใหอาจารยทกุคนทราบ 

 ๑.๒ การประเมินทกัษะของอาจารยในการใชแผนกลยทุธการสอน 

๑.๒.๑ ผูเรียนประเมินการสอนของอาจารยทุกคน เม่ือสิ้นสุดรายวิชา และสงตรงตอฝาย

วชิาการโดยใชแบบประเมินการสอนตามท่ีกาํหนด 

๑.๒.๒  ผลการประเมิน ( Feedback) สงตรงตออาจารยและหัวหนากลุมวิชา เพื่อ

ปรับปรุงตอไป 

๑.๒.๓  คณะรวบรวมผลการประเมินท่ีเปนความตองการในการปรับปรุงทักษะการสอน

และวางแผนการพฒันาใหสอดคลองและ/หรือปรับปรุงกลยุทธการสอนใหเหมาะสมกบัรายวชิา และ

สถานการณของคณะ 

๒. การประเมินหลกัสตูรในภาพรวม 

๒.๑ โดยนักศกึษาและบัณฑิต 

๒.๑.๑ แตงตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรท่ีประกอบดวยตัวแทนทุกกลุมวิชา ตัวแทน

ผูเรียนปจจุบัน และผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 

๒.๑.๒  คณะกรรมการฯ วางแผนการประเมินหลกัสตูรอยางเปนระบบ   

๒.๑.๓  ดําเนินการสํารวจขอมูลเพื่อประกอบการประเมินหลักสูตรจากผูเรียนปจจุบันทุกช้ัน

ป  และจากผูสาํเร็จการศกึษาท่ีผานการศกึษาในหลกัสตูรทุกรุน 

๒.๒ โดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือจากผูประเมินภายนอก 

คณะกรรมการประเมินหลกัสตูร ทําการวเิคราะหและประเมินหลกัสตูรในภาพรวมและใช

ขอมูลยอนกลับของผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษา ผูใชบัณฑิต เพื่อประกอบการประเมิน 

๒.๓ โดยผูใชบัณฑิต และ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆ 

๒.๓.๑   ติดตามบัณฑิตใหมโดยสํารวจ ขอมูลจาก นายจาง และ /หรือผูบังคับบัญชาโดย

แบบสอบถาม และการสมัภาษณ 

๒.๓.๒  ติดตามกับผูใช อื่น  เชน ผูใชบริการในโรงพยาบาล ในชุมชน และสถานบริการทุก

ระดับ 

 



มคอ.๒ 

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต และคณะ ปรับปรุงคร้ังสุดทาย ๑๕/๐๑/๕๓ 

๓๕ 

๓.  การประเมินผลการดาํเนินงานตามรายละเอยีดหลกัสตูร  

 ใหประเมินตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในหมวด ๗ ขอ ๗ โดยคณะกรรมการ

ประเมินอยางนอย ๓ คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาอยางนอย ๑ คน (ควรเปน

คณะกรรมการประเมินชุดเดยีวกบัการประกนัคณุภาพภายใน ) 

๔.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  

- คณะกรรมการประเมินหลกัสตูรของคณะจัดทํารายงานการประเมินผล และเสนอประเดน็ท่ี

จําเปนในการปรับปรุงหลกัสตูร 

- จัดประชุมสมัมนาเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร 

- เชิญผูทรงคุณวุฒิอานหลักสูตรและใหขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 
 

1. แผนการศึกษา 

2. คาํอธบิายรายวชิา (แยกเลมเอกสาร) 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลกัสตูรสูรายวชิา 

(Curriculum Mapping) 

4. ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมอียูเดมิ 

 

 



เอกสารแนบ มคอ.๒ ตัวอยาง
ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ

 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูหลักสูตรสูรายวิชา
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ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร

และเทคโนโลยีสารสนเทศ
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0202 101 ชีวเคมีสําหรับวิทยาศาสตร

สุขภาพ
√ √ x x O x x x √ x O x √ √ x x O O O x O x O O √ x O O x x x x x x

0702 251 เภสัชวิทยา 1 √ √ x O O x x x √ x O x √ √ x x O O O x O x O √ √ x O O x x x x x x

0702 252 เภสัชวิทยา 2 √ √ x O O x x x √ x O x √ √ x x O O O x O x O √ √ x O O x x x x x x

0203 201 กายวิภาคศาสตร √ √ x √ O x x x √ x O x √ √ x x O O O x O x O O O x O O x x x x x x

0203 202 สรีรวิทยาของมนุษย √ √ x √ O x x x √ x O x √ √ x x O O O x O x O O O x O O x x x x x x

0203 203 ปรสิตวิทยาของมนุษย √ √ x O O x x x √ x O x √ √ x x O O O x O x O O O x O O x x x x x x

ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ

หมวดวิชาเฉพาะวิชาพื่นฐานวิชาชีพ
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0203 204 พยาธิสรีรวิทยาของมนุษย √ √ x √ O x x x √ x O x √ √ x x O O O x O x O O O x O O x x x x x x

0203 205 จุลชีววิทยาของมนุษย √ √ x O O x x x √ x O x √ √ x x O O O x O x O O O x O O x x x x x x

0203 401 ชีวสถิติสําหรับวิทยาศาสตร

สุขภาพ
O O x x x x x x √ x √ x √ √ √ x √ x x x x x x √ √ √ O O x x x x x x

0401 210 โภชนบําบัดสําหรับพยาบาล √ √ √ √ √ √ x x √ x √ x √ √ √ x √ O O O O O O O O O O O x x x x x x

0202 102 เคมีอินทรียเบื้องตนสําหรับ

วิทยาศาสตรสุขภาพ
O O x x x x x x √ x √ x √ √ √ x √ x x x x x O O O x O O x x x x x x

0403 211 พัฒนาการตามวัยกับการสราง

เสริมสุขภาพ
O O O O O O x x √ x √ x √ √ √ x √ O x x O O O O O O O O x x x x x x
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ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
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ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
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ู

คุณธรรมและจริยธรรม  ความรู ทักษะทางปญญา และความรับผิดชอบ และเทคโนโลยีสารสนเทศ

0203 001 ชีววิทยาทั่วไปสําหรับ

วิทยาศาสตรสุขภาพ
O O x x x x x x √ x √ x √ √ √ x √ x x x x x x x x x O O x x x x x x

0403 212 สุขภาพนานาชาติ √ √ √ √ √ x x x √ x √ √ √ √ √ x √ √ √ √ √ √ √ x O O √ √ √ x x x x x

0401 202 การสื่อสารทางสุขภาพสําหรับ

พยาบาล
√ √ √ √ √ x √ x √ x O x √ √ √ √ √ √ √ O O √ √ O O O √ √ O x x x x x

0401 203 ศาสตรและทฤษฎีทางการ

พยาบาล
√ √ √ √ √ O O O √ x O x √ √ √ √ √ √ √ O √ √ √ O O O O O O x x x x x

0401 204 การพยาบาลเพื่อการดูแลตนเอง √ √ √ √ √ O O O √ x O x √ √ √ √ √ √ √ O √ √ √ O O O O O O x x x x x

หมวดวิชาชีพ  ภาคทฤษฎี
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เอกสารแนบ มคอ.๒ ตัวอยาง
ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ

 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูหลักสูตรสูรายวิชา
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คุณธรรมและจริยธรรม  ความรู ทักษะทางปญญา และความรับผิดชอบ และเทคโนโลยีสารสนเทศ

0401 205 การประเมินภาวะสุขภาพ √ √ √ √ O O √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O √ O O √ √ √ √ √

0401 206 การพยาบาลพื้นฐาน √ √ √ √ O O √ O √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O √ O O √ √ √ √ √

0401 309 จรรยาบรรณวิชาชีพ และ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับวิชาชีพพยาบาล
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O √ O O x x x x x

0401 410 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

พยาบาล
√ √ √ √ √ O x O √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O √ O O x x x x x

0401 411 กระบวนการวิจัยทางการ

พยาบาล
√ √ √ √ √ √ O √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O x x x x x

0401 412 การศึกษาอิสระ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O x x x x x
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เอกสารแนบ มคอ.๒ ตัวอยาง
ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ

 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูหลักสูตรสูรายวิชา
√ ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง x  ไมมี
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ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร
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0401 207 การบริการดวยหัวใจความเปน

มนุษย
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O √ O O x x x x x

0401 413 การบริหารการพยาบาล √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O √ O O x x x x x

0402 201 การพยาบาลผูใหญ 1 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O √ O O x x x x x

0402 303 การพยาบาลผูใหญ 2 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O √ O O x x x x x

0402 306 การพยาบาลผูสูงอายุ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O √ O O x x x x x

0403 301 การพยาบาลเด็กและวัยรุน √ √ √ √ √ √ O √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O O O O x x x x x

0403 306 การพยาบาลมารดาและทารก √ √ √ √ √ √ O √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O O O O x x x x x
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ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
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0403 408 การผดุงครรภ √ √ x √ √ √ x O √ √ √ O √ √ √ O O √ √ O √ O O x O x O O x x x x x x

0404 202 หลักการและทฤษฎีการสราง

เสริมสุขภาพ
√ √ x √ √ √ O √ √ √ O O √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O O O O x x x x x

0404 303 การใหการปรึกษาทางสุขภาพ

สําหรับพยาบาล
√ √ √ √ √ √ O √ √ √ O O √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O O O O x x x x x

0404 304 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิต

เวชศาสตร
√ √ √ √ √ √ O √ √ √ O √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O O O O x x x x x

0404 406 การพยาบาลชุมชน √ √ √ √ √ √ O √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O O O O x x x x x

0404 408 การรักษาพยาบาลเบื้องตน √ √ √ √ √ √ O √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O O O O √ √ √ √ √
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ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
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ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
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คุณธรรมและจริยธรรม  ความรู ทักษะทางปญญา และความรับผิดชอบ และเทคโนโลยีสารสนเทศ

0402 202 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 1 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O O O O √ √ √ √ √

0402 304 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 2 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O O O O O √ √ √ √ √

0402 305 ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O √ √ √ O √ √ √ √ √

0403 302 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและ

วัยรุน 1
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O √ √ √ O √ √ √ √ √

0403 304 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและ

วัยรุน 2
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O √ √ √ O √ √ √ √ √

หมวดวิชาชีพ  ภาคปฏิบัติ
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คุณธรรมและจริยธรรม  ความรู ทักษะทางปญญา และความรับผิดชอบ และเทคโนโลยีสารสนเทศ

0403 307 ปฏิบัติการพยาบาลมารดาและ

ทารก
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O √ √ √ O √ √ √ √ √

0403 4.9 ปฏิบัติการผดุงครรภ √ √ √ √ √ √ √ √ O O x x √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O √ √ แอป O √ √ √ √ √

0404 305 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิต

และจิตเวชศาสตร
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O √ √ √ O √ √ √ √ √

0404 409 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O √ √ √ O √ √ √ √ √

0402 410 ปฏิบัติการพยาบาลวิชาชีพ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ O O √ √ √ O √ √ √ √ √

หมายเหตุ : ตองมีรายวิชาศึกษาทั่วไป ที่บรรจุในหลักสูตรดวย
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