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	รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.4)

	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์


หมวดที่ 1 ลักษณะและข้อมูลโดยทั่วไปของรายวิชา
	1. รหัสและชื่อรายวิชา                       MATH 802 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
                                                    (Internship)

	2. จำนวนหน่วยกิต                          6 หน่วยกิต  6(560)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา    หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์
    เป็นวิชาบังคับ   

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา             
   4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
        ผศ.ดร.ชัยณรงค์ ขันผนึก
   4.2 อาจารย์ที่ปรึกษาและนิเทศ
          1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ชัยณรงค์ ขันผนึก
          2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาดุลย์ จงรักษ์
          3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิวาพร ขันผนึก
          4) อาจารย์อภิวัฒน์ คำภีระ
          5) อาจารย์หยาดพิรุณ ศุภรากรสกุล
          6) อาจารย์กฤตวิทย์ ลิ่มกุล
          7) อาจารย์ศุภาวัลย์ นันตา 
          8) อาจารย์สมบูรณ์ พานิชศิริ 

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน              ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2558

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)   
          MATH 801 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
                         (Prepare for Internship)

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite)  ไม่มี

	8. สถานที่เรียน    โรงเรียนเครือข่ายตามโครงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

	9. วันที่จัดทำรายละเอียดของรายวิชา
    หรือ วันที่มีการปรับปรุงครั้งล่าสุด    1 สิงหาคม 2558


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
      เพื่อให้นักศึกษามีประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนซึ่งมีการดำเนินงานเกี่ยวกับการใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ ทั้งนี้เพื่อให้นักศึกษามีทั้งความรู้จากการเรียนในชั้นเรียนและประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการ ซึ่งจะทำให้เป็นบัณฑิตมีความพร้อมจะเข้าสู่อาชีพได้

	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนารายวิชา              
      การฝึกงานจะเป็นการจัดให้นักศึกษาได้มีโอกาสบูรณาการความรู้ที่ได้ศึกษาในชั้นเรียนไปประยุกต์กับการปฏิบัติงานจริง อันเป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์ตรงภาคปฏิบัติ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาให้เข้าสู่การทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้สอดคล้องกับสาระวิชาในกรอบมาตรฐานหลักสูตร 


หมวดที่ 3 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
	         การพัฒนาผลการเรียนรู้เป็นขั้นตอน ดังนี้
         1.การปฐมนิเทศก่อนฝึกงาน เป็นขั้นตอนการทบทวนความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับองค์กรที่จะเข้าฝึกงาน การวางตน มนุษยสัมพันธ์ ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงาน
         2.ระหว่างการฝึกงาน นักศึกษาฝึกงานในองค์กรหรือสถานประกอบการต่างๆ เป็นเวลา 560 ชั่วโมง หรือ 16 สัปดาห์ โดยมีพนักงานพี่เลี้ยง ในสถานประกอบการคอยให้คำแนะนำในการฝึกงาน นอกจากนี้ยังมีอาจารย์นิเทศ จากภาควิชาไปนิเทศนักศึกษาในสถานประกอบการ เพื่อให้คำแนะนำและติดตามผลการฝึกงานของนักศึกษาด้วยในการไปนิเทศของอาจารย์จากภาควิชานั้น จะเป็นโอกาสดีที่ อาจารย์จะได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับสถานประกอบการเกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตรและข้อปรับปรุงที่อาจมี ตลอดจนรับทราบผลการเรียนรู้ที่นักศึกษาแสดงออกในขณะฝึกงาน
         3.การสัมมนาหลังฝึกงาน เป็นการสัมมนาเพื่อสรุปผลการปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนประสบการณ์และการเรียนรู้ที่ได้จากการฝึกงานระหว่างนักศึกษาด้วยกันจากกระบวนการดังกล่าวข้างต้น สามารถแจกแจงผลการเรียนรู้ที่ต้องการพัฒนา กระบวนการและวิธีการประเมินได้ดังนี้

	       1. คุณธรรม จริยธรรม
          1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
               มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเข้าใจในวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานประกอบการได้
          1.2 กระบวนการหรือกิจกรรม เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้
               นักศึกษาที่ฝึกงานในสถานประกอบการ ต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์หรือข้อกำหนดของสถานประกอบการเสมือนเป็นพนักงานประจำ โดยจะต้องทำงานตรงเวลา ปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์หรือข้อกำหนดของสถานประกอบการ เรียนรู้วัฒนธรรมขององค์กร และสามารถปรับตัวให้เข้ากับองค์กรได้
          1.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
              (1) ให้สถานประกอบการประเมินและติดตามการทำงานในด้านต่างๆ เช่น ความตรงเวลา การมีระเบียบวินัย การปรับตัวของนักศึกษา เป็นต้น
              (2) อาจารย์นิเทศก์ที่ไปนิเทศนักศึกษา จะต้องติดตามหรือสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนักศึกษา ในด้านต่างๆ ที่กำหนดไว้ข้างต้น

	         2. ความรู้
           2.1 ความรู้ที่จะได้รับ
                นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงาน ซึ่งจะทำให้เข้าใจในหลักการและทฤษฎีด้านที่เรียนมาได้ดีขึ้น
           2.2 กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้
                นักศึกษาต้องปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการภายใต้การแนะนำของพนักงานพี่เลี้ยง โดยมีอาจารย์นิเทศก์จากมหาวิทยาลัยไปให้คำปรึกษา ซึ่งจะสามารถพัฒนาความรู้ในเชิงบูรณาการได้เป็นอย่างดี
           2.3 วิธีการประเมินความรู้ที่ได้รับ
                (1) ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดทำและนำส่งเมื่อสิ้นสุดการฝึกงาน
                (2) ประเมินจากรายงานการประเมินของสถานประกอบการ
                (3) ประเมินจากการสัมมนาหลังฝึกงาน ซึ่งนักศึกษาแสดงออกขณะสัมมนา

	        3. ทักษะทางปัญญา
          3.1 ทักษะทางปัญญาที่จะได้รับการพัฒนา
               นักศึกษาสามารถเข้าใจและบูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพื่อนำไปแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม
          3.2 กระบวนการหรือกิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนาทักษะทางปัญญา
               นักศึกษาต้องปฏิบัติโดยรู้จักคิดวิเคราะห์และเรียนรู้วิธีปฏิบัติ ตลอดจนการประยุกต์หลักการหรือทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติ
          3.3 วิธีการประเมินทักษะทางปัญญาที่ได้รับการพัฒนา
              (1) ประเมินจากรายงานการประเมินของสถานประกอบการ
              (2) ประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์จากขั้นตอนต่าง ๆ ที่กำหนดในขั้นตอนของกระบวนการฝึกงาน

	      4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
         4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ควรมีการพัฒนา
              นักศึกษาต้องมีมนุษยสัมพันธ์และสามารถทำงานร่วมกับบุคลากรของสถานประกอบการ ตลอดจนต้องมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายในระหว่างฝึกงาน
         4.2 กระบวนการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะพัฒนาทักษะและความสามารถเหล่านี้
              โดยที่ระหว่างฝึกงานนักศึกษาต้องปฏิบัติเหมือนพนักงานประจำ ดังนั้นการมอบหมายงานจากสถานประกอบการนั้น นักศึกษาต้องรับผิดชอบทำงานให้เสร็จตามเวลาและได้ผลดี นอกจากนี้ จะต้องมีมนุษยสัมพันธ์และร่วมงานกิจกรรมของสถานประกอบการ
          4.3 วิธีการประเมินทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
                เนื่องจากนักศึกษาต้องอยู่ปฏิบัติงานกับสถานประกอบการตลอดเวลา 560 ชั่วโมง ดังนั้น จึงควรมอบหมายให้พนักงานพี่เลี้ยงประเมินตามรายละเอียดที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบกำหนด

	       5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
           5.1 ทักษะที่ต้องพัฒนา
                (1) มีความสามารถในการอธิบายสิ่งที่ปฏิบัติได้อย่างดีทั้งด้วยวาจาและการเขียนเป็นรายงาน
                (2) กรณีที่งานซึ่งได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติเป็นการทดลอง ต้องสามารถนำข้อมูลมาวิเคราะห์โดยใช้ตัวเลขเชิงสถิติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
           5.2 กระบวนการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ใช้ในการพัฒนา
                กำหนดให้นักศึกษาต้องอธิบายงานที่ได้ปฏิบัติให้ผู้ร่วมงานฟังจนเข้าใจ และอาจต้องให้เขียนรายงานผลการปฏิบัติการทดลอง นอกจากนี้ งานที่สถานประกอบการมอบหมายให้ทำนั้น หากสามารถได้ข้อมูลเป็นตัวเลขก็จะเป็นการส่งเสริมทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขได้เป็นอย่างดี
           5.3 วิธีการประเมิน
               (1) ให้พนักงานในสถานประกอบการโดยเฉพาะพนักงานพี่เลี้ยงประเมินในส่วนที่ต้องสื่อสารด้วยวาจาตลอดจนประเมินรายงานผลการทำงานในด้านการใช้ภาษาเขียนที่ถูกต้อง
               (2) อาจารย์นิเทศก์ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดทำเมื่อสิ้นสุดการฝึกงาน


หมวดที่ 4 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนาม       
        ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการหรือองค์กรของรัฐที่ได้รับความเห็นชอบจากสาขาวิชา โดยนักศึกษาต้องนำความรู้ทางวิชาการที่ได้เรียนไปประยุกต์ใช้และฝึกทักษะในภาวะแวดล้อมการทำงานจริง ภายใต้การกำกับดูแลของสถานประกอบการหรือองค์กรนั้น โดยต้องแสดงงานที่ได้รับมอบหมายอย่างชัดเจน เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแล้วต้องจัดส่งรายงานในรูปแบบตามที่สาขาวิชากำหนด
       Work Experience in private or government agencies on the given organization from the faculty. Student must show the knowledge and skill in the actual working environment. Written report to be submitted at the end of practical period. 

	2. กิจกรรมของนักศึกษา
    2.1 นักศึกษาเลือกสถานที่ที่จะไปฝึกงาน ตามรายละเอียดหรือข้อกำหนดของภาควิชา
    2.2 ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน
    2.3 นักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน บันทึกกิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละวัน หรือสัปดาห์ เพื่อการจัดทำรายงานการฝึกปฏิบัติงาน ภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกงาน
    2.4 สัมมนาหลังการฝึกปฏิบัติงานเพื่อสรุปผล
    2.5 นักศึกษาบางคนสามารถนำความรู้และแนวคิดหรือข้อมูล เพื่อประกอบการจัดทำโครงงานคณิตศาสตร์
    2.6 นำเสนอรายงานต่อสถานประกอบการ และภาควิชา

	3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
    3.1 รายงานผลการปฏิบัติงาน
    3.2 กำหนดส่ง
         ให้นักศึกษาส่งรายงานผลปฏิบัติงาน เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกงาน โดยรายงานจะต้องผ่านการตรวจสอบของพนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ที่สถานประกอบการมอบหมายภายใน 7 วัน และส่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบภายใน 15 วัน

	4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา
     4.1 อาจารย์นิเทศก์ไปนิเทศนักศึกษาในสถานที่ฝึก/สถานประกอบการ พร้อมทั้งมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับพนักงานพี่เลี้ยง เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนักศึกษาตามแผนการฝึกประสบการณ์นักศึกษารายบุคคล ดังนี้
ลำดับที่

ชื่อสถานที่ฝึก/แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ชื่อนักศึกษาที่เข้ารับการฝึก
1.
รร.บ้านโนนสะอาด ต.ดงมูลเหล็ก อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์
1.นส.ณัฐทิชา เมืองหนองจอก
2.นส.รัฏตวรรณ แก้วกุมาร
3.นส.เพชรดา ใจรักษา

2.

รร.บ้านนางั่ว (เจริญวิทยาคาร) ต.นางั่ว อ.เมือง 
จ.เพชรบูรณ์

1.นส.อรพรรณ  มาสอน
2.นส.สุทธินี จันที
3.

รร.บ้านโพธิ์ทอง  ต.ท่าพล อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์

1.นส.สุวรรณา ฟักคำ
2.นส.บุษบาภรณ์ เพ็งนุ่ม
3.นส.วรุณี ดีธรรมา

4.

รร.หล่มสักวิทยาคม  ต.หล่มสัก อ.หล่มสัก 
จ.เพชรบูรณ์

1.นส.วรัญญา ชาอุ่น
2.นส.ภัทรพงศ์ พรมมาสัง
3.นส.วรเชษฐ์ ปัญญาจันทร์
5.

รร.บ้านทุ่งสมอ ต.ทุ่งสมอ อ.เขาค้อ 
จ.เพชรบูรณ์

1.นส.จันจิรา ขุนชัย
2.นส.พิมพ์ผกา ทำบุญ
6.

รร.บ้านป่าเลา  ต.ป่าเลา  อ.เมือง 
จ.เพชรบูรณ์

1.นส.ภาวิณี สุขเมือง
2.นส.เบญจพร พรมด่วน
3.นส.ณัฐวดี คำเจียก 
7.

รร.บ้านสะเดียง  ต.ในเมือง อ.เมือง 
จ.เพชรบูรณ์
1.นายเสริมพล พุทธหะ
2.นส.ปิยนาฏ ทองแท้
ลำดับที่

ชื่อสถานที่ฝึก/แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ชื่อนักศึกษาที่เข้ารับการฝึก
8.

รร.บ้านสักแห้ง  ต.ชอนไพร อ.เมือง 
จ.เพชรบูรณ์

1.นายณัฐพงษ์ จูมไทยสงค์

2.นายธีรัช วงษ์ษา 
3.นส.นุชริทร์ แสนตรง

9.

รร.บ้านเขาชะโงก  ต.บ้านกล้วย อ.ชนแดน 
จ.เพชรบูรณ์

1.นส.สุนันท์ จุ้ยบำเพ็ญ
2.นส.สุชานาฏ วิระยะศาลชัย
     4.2 จัดสัมมนาหลังการฝึกงาน เพื่อสังเกตความเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมในด้านการมีส่วนร่วม
การแสดงออก ตลอดจนการแสดงออกถึงความเข้าใจจากประสบการณ์การฝึกงาน
     4.3 ตรวจสอบจากรายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยพิจารณาจากการแสดงออกในด้านความรู้ และการคิดวิเคราะห์สถานการณ์ต่างๆ ในขณะฝึกงาน

	5. หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม
      พนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ จะต้องร่วมวางแผนกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงาน เพื่อกำหนดแนวทาง กิจกรรม และความคาดหวังจากการปฏิบัติงาน ในขณะที่นักศึกษาปฏิบัติงานนั้น พนักงานพี่เลี้ยงจะให้คำแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ทั้งเรื่องวิชาการ และการวางตัวของนักศึกษา ให้สามารถปรับตัวกับวัฒนธรรมขององค์กร นอกจากนี้ ยังมีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยสังเกตจากพัฒนาการของนักศึกษา ทั้งในด้านศักยภาพ ความสามารถในการเรียนรู้งาน ความเข้าใจ
ในหลักการและทฤษฎีทางคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมขององค์กรตลอดจนด้านมนุษยสัมพันธ์ เป็นต้น

	6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์
        คณะจะแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ และอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบการติดตามนิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามตารางแผนการนิเทศ  ดังนี้
ลำดับที่

ชื่ออาจารย์นิเทศก์ และวันที่นิเทศ
สถานที่นิเทศและรายชื่อนักศึกษาที่รับการนิเทศ
1.

นิเทศ ครั้งที่ 1 วันที่ 4 สิงหาคม 2558

        ครั้งที่ 2 วันที่ 1 กันยายน 2558

อาจารย์นิเทศก์  ได้แก่
          1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ชัยณรงค์ ขันผนึก
          2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิวาพร ขันผนึก
          3) อาจารย์หยาดพิรุณ ศุภรากรสกุล

          4) อาจารย์ศุภาวัลย์ นันตา 
รร.บ้านโนนสะอาด 
ต.ดงมูลเหล็ก  อ.เมือง 
จ.เพชรบูรณ์
1.นส.ณัฐทิชา เมืองหนองจอก
2.นส.รัฏตวรรณ แก้วกุมาร
3.นส.เพชรดา ใจรักษา

ลำดับที่

ชื่ออาจารย์นิเทศก์ และวันที่นิเทศ

สถานที่นิเทศและรายชื่อนักศึกษาที่รับการนิเทศ
2.

นิเทศ ครั้งที่ 1 วันที่ 4 สิงหาคม 2558

        ครั้งที่ 2 วันที่ 1 กันยายน 2558

อาจารย์นิเทศก์  ได้แก่
          1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ชัยณรงค์ ขันผนึก
          2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิวาพร ขันผนึก
          3) อาจารย์หยาดพิรุณ ศุภรากรสกุล

          4) อาจารย์ศุภาวัลย์ นันตา 
รร.บ้านนางั่ว (เจริญวิทยาคาร) ต.นางั่ว อ.เมือง 
จ.เพชรบูรณ์
1.นส.อรพรรณ  มาสอน
2.นส.สุทธินี จันที

3.

นิเทศ ครั้งที่ 1 วันที่ 4 สิงหาคม 2558

        ครั้งที่ 2 วันที่ 1 กันยายน 2558

อาจารย์นิเทศก์  ได้แก่
          1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ชัยณรงค์ ขันผนึก
          2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิวาพร ขันผนึก
          3) อาจารย์หยาดพิรุณ ศุภรากรสกุล

          4) อาจารย์ศุภาวัลย์ นันตา
รร.บ้านโพธิ์ทอง  ต.ท่าพล 
อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์
1.นส.สุวรรณา ฟักคำ
2.นส.บุษบาภรณ์ เพ็งนุ่ม
3.นส.วรุณี ดีธรรมา

4.

นิเทศ ครั้งที่ 1 วันที่ 4 สิงหาคม 2558

        ครั้งที่ 2 วันที่ 1 กันยายน 2558

อาจารย์นิเทศก์  ได้แก่
          1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ชัยณรงค์ ขันผนึก
          2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิวาพร ขันผนึก
          3) อาจารย์หยาดพิรุณ ศุภรากรสกุล

          4) อาจารย์ศุภาวัลย์ นันตา
รร.หล่มสักวิทยาคม  
ต.หล่มสัก อ.หล่มสัก 
จ.เพชรบูรณ์
1.นส.วรัญญา ชาอุ่น
2.นส.ภัทรพงศ์ พรมมาสัง
3.นส.วรเชษฐ์ ปัญญาจันทร์

5.

นิเทศ ครั้งที่ 1 วันที่ 4 สิงหาคม 2558

        ครั้งที่ 2 วันที่ 1 กันยายน 2558

อาจารย์นิเทศก์  ได้แก่
          1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ชัยณรงค์ ขันผนึก
          2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิวาพร ขันผนึก
          3) อาจารย์หยาดพิรุณ ศุภรากรสกุล

          4) อาจารย์ศุภาวัลย์ นันตา
รร.บ้านทุ่งสมอ ต.ทุ่งสมอ 
อ.เขาค้อ 
จ.เพชรบูรณ์
1.นส.จันจิรา ขุนชัย
2.นส.พิมพ์ผกา ทำบุญ

ลำดับที่

ชื่ออาจารย์นิเทศก์ และวันที่นิเทศ

สถานที่นิเทศและรายชื่อนักศึกษาที่รับการนิเทศ
6.

นิเทศ ครั้งที่ 1 วันที่ 5 สิงหาคม 2558

        ครั้งที่ 2 วันที่ 2 กันยายน 2558

อาจารย์นิเทศก์  ได้แก่
          1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาดุลย์ จงรักษ์

          2) อาจารย์อภิวัฒน์ คำภีระ
          3) อาจารย์กฤตวิทย์ ลิ่มกุล
          4) อาจารย์สมบูรณ์ พานิชศิริ 
รร.บ้านป่าเลา  ต.ป่าเลา  
อ.เมือง 
จ.เพชรบูรณ์
1.นส.ภาวิณี สุขเมือง
2.นส.เบญจพร พรมด่วน
3.นส.ณัฐวดี คำเจียก 

7.

นิเทศ ครั้งที่ 1 วันที่ 5 สิงหาคม 2558

        ครั้งที่ 2 วันที่ 2 กันยายน 2558

อาจารย์นิเทศก์  ได้แก่
          1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาดุลย์ จงรักษ์

          2) อาจารย์อภิวัฒน์ คำภีระ
          3) อาจารย์กฤตวิทย์ ลิ่มกุล
          4) อาจารย์สมบูรณ์ พานิชศิริ 
รร.บ้านสะเดียง  ต.ในเมือง 
อ.เมือง 
จ.เพชรบูรณ์
1.นายเสริมพล พุทธหะ

2.นส.ปิยนาฏ ทองแท้

8.

นิเทศ ครั้งที่ 1 วันที่ 5 สิงหาคม 2558

        ครั้งที่ 2 วันที่ 2 กันยายน 2558

อาจารย์นิเทศก์  ได้แก่
          1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาดุลย์ จงรักษ์

          2) อาจารย์อภิวัฒน์ คำภีระ
          3) อาจารย์กฤตวิทย์ ลิ่มกุล
          4) อาจารย์สมบูรณ์ พานิชศิริ 
รร.บ้านสักแห้ง  ต.ชอนไพร 
อ.เมือง 
จ.เพชรบูรณ์
1.นายณัฐพงษ์ จูมไทยสงค์

2.นายธีรัช วงษ์ษา 
3.นส.นุชริทร์ แสนตรง

9.

นิเทศ ครั้งที่ 1 วันที่ 5 สิงหาคม 2558

        ครั้งที่ 2 วันที่ 2 กันยายน 2558

อาจารย์นิเทศก์  ได้แก่
          1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาดุลย์ จงรักษ์

          2) อาจารย์อภิวัฒน์ คำภีระ
          3) อาจารย์กฤตวิทย์ ลิ่มกุล
          4) อาจารย์สมบูรณ์ พานิชศิริ 
รร.บ้านเขาชะโงก  
ต.บ้านกล้วย อ.ชนแดน 
จ.เพชรบูรณ์
1.นส.สุนันท์ จุ้ยบำเพ็ญ

2.นส.สุชานาฏ วิระยะศาลชัย

และกำหนดหน้าที่ของอาจารย์นิเทศก์ ไว้ดังนี้
      6.1 ติดต่อขอความอนุเคราะห์ จากสถานประกอบการ เพื่อรับนักศึกษาเข้าฝึกงาน
      6.2 จัดให้นักศึกษาเข้าฝึกงาน ตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการกำหนด สำหรับสถานประกอบการบางแห่งที่แสดงเจตนารมณ์ในการมีส่วนร่วมในการคัดเลือกนักศึกษา คณะกรรมการดำเนินการก็ควรดำเนินการตามที่สถานประกอบการร้องขอ
      6.3 จัดปฐมนิเทศ และสัมมนาหลังการฝึกงาน
      6.4 ดำเนินการนิเทศนักศึกษา ขณะฝึกงาน
      6.5 ตรวจรายงานและประเมินผลการฝึกงาน

	7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
      คณะกรรมการตามข้อ 6 จะให้คำปรึกษา และแนะนำนักศึกษาในขณะฝึกงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ต้องมีข้อมูลเกี่ยวกับงานที่นักศึกษาไปปฏิบัติงาน เพื่อจะได้จัดอาจารย์นิเทศก์ให้ตรงกับเนื้อหาสาระของการปฏิบัติงานของนักศึกษา

	8. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุน ที่ต้องการจากสถานประกอบการ
      นักศึกษาต้องหาที่พัก และเดินทางไปฝึกงานเอง เว้นแต่สถานประกอบการจะจัดให้ สำหรับสิ่งที่สถานประกอบการควรจัดให้มี คือ วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ที่จะใช้ในการฝึกงาน โดยเฉพาะวัสดุและอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน


หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ      
	1. การกำหนดสถานที่ฝึก
        ภาควิชาจะพิจารณาหาสถานประกอบการ เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกงาน ทั้งนี้สถานประกอบการนั้นจะต้องมีงานที่เกี่ยวข้องกับความรู้ทางคณิตศาสตร์ด้านใดด้านหนึ่ง และมีปริมาณมากพอที่จะให้นักศึกษาเรียนรู้ได้ นอกจากนี้สถานประกอบการนั้นควรอยู่ในพื้นที่ที่ไม่ห่างจากมหาวิทยาลัย และมีความสะดวกในการเดินทางของนักศึกษา และอาจารย์นิเทศก์

	2. การเตรียมนักศึกษา
        จัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนการออกฝึกงาน เพื่อให้ความรู้ต่างๆ เกี่ยวกับรายละเอียดของสถานประกอบการ เช่น สถานที่ตั้ง การเดินทาง ลักษณะงานที่จะไปปฏิบัติงาน เป็นต้น นอกจากนี้ จะให้ความรู้เกี่ยวกับการวางตัว การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสถานประกอบการ และการปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมขององค์กร

	3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์
        ผู้รับผิดชอบการฝึกงานจะเตรียมข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดของสถานประกอบการ เพื่อให้อาจารย์นิเทศก์ได้ทราบล่วงหน้า และอาจารย์ที่จะไปนิเทศนั้นต้องมีประสบการณ์ในสาขาวิชาด้านที่ตรงกับงานของสถานประกอบการ นอกจากนี้ต้องให้อาจารย์นิเทศก์เข้าใจวิธีการนิเทศ และวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้วย

	4. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก
         ประสานงานกับสถานประกอบการ เพื่อให้จัดพนักงานที่มีประสบการณ์เป็นพนักงานพี่เลี้ยง ตลอดจนเตรียมเอกสาร เพื่อเป็นคู่มือปฏิบัติการนิเทศให้แก่พนักงานพี่เลี้ยง

	5. การจัดการความเสี่ยง
    ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มีดังนี้
    5.1 ความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน
         งานที่สถานประกอบการมอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัตินั้น อาจเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับเครื่องจักร หรือเครื่องมือบางชนิด ซึ่งนักศึกษาต้องระมัดระวังเป็นพิเศษ เนื่องจากอาจเกิดอุบัติเหตุและได้รับอันตราย จึงควรให้นักศึกษามีการทำประกันอุบัติเหตุระหว่างการฝึกงาน
     5.2 ความเสี่ยงจากการเดินทาง
          เนื่องด้วยนักศึกษา ต้องเดินทางไปฝึกงานยังสถานประกอบการทุกวัน ซึ่งอาจเกิดอุบัติเหตุระหว่าเดินทางได้จึงควรให้นักศึกษาจัดหาที่พักที่อยู่ใกล้สถานที่ฝึกงาน เพื่อเป็นการลดระยะเวลาในการเดินทางและลดโอกาสการเกิดอุบัติเหตุได้ ทั้งนี้หากนักศึกษาต้องเดินทางทุกวัน ควรให้นักศึกษาทำประกันอุบัติเหตุระหว่างการฝึกงาน


หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา
	1. หลักเกณฑ์การประเมิน
    ใช้เกณฑ์การประเมินโดยอิงพัฒนาการของนักศึกษา ดังนี้
    1.1 พัฒนาการด้านคุณธรรม จริยธรรม
         ประเมินจากความมีระเบียบวินัย การปฏิบัติงานโดยต้องเข้าและออกจากการทำงานตรงเวลา
ตามที่สถานประกอบการกำหนด นอกจากนี้จะประเมินจากความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษา
     1.2 พัฒนาการด้านความรู้
          ประเมินจากความสามารถในการเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมาย ความละเอียดถี่ถ้วนและ
รอบคอบในการปฏิบัติงาน
     1.3 พัฒนาการด้านทักษะทางปัญญา
          ประเมินจากความสามารถในการนำความรู้ที่เรียนมาไปประยุกต์กับงานที่ได้รับมอบหมาย
และมีแนวคิดในการสร้างสรรค์งานใหม่
     1.4 พัฒนาการด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
          ประเมินจากการมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคลากรของสถานประกอบการ และความรับผิดชอบต่อ
งานที่ได้รับมอบหมาย
      1.5 พัฒนาการด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
           ประเมินจากความสามารถในการสื่อสารกับพนักงานในสถานประกอบการ สามารถอธิบาย
งานที่ปฏิบัติและผลการปฏิบัติงานให้ผู้อื่นเข้าใจได้ และประเมินจากรายงานผลการปฏิบัติและแผนการจัดการเรียนรู้ที่แต่ละบุคคลที่จัดทำขึ้นเพื่อประกอบการปฏิบัติหน้าที่ในการสอน หรือ การเป็น TA

	2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
       ใช้วิธีการสังเกตความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักศึกษาในด้านต่างๆ ตามที่กำหนดในข้อ 1 และพิจารณาจากงานที่นักศึกษาจัดทำในระหว่างการฝึกประสบการณ์

	3. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา
       โดยที่ พนักงานพี่เลี้ยงจะต้องปฏิบัติงานใกล้ชิดกับนักศึกษา ดังนั้นพนักงานพี่เลี้ยงจึงมีส่วนสำคัญอย่างมากในการประเมินนักศึกษา ซึ่งพนักงานพี่เลี้ยงต้องสังเกตพฤติกรรมการทำงาน ความเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมด้านต่างๆ ว่ามีพัฒนาการในทางที่ดีขึ้นหรือไม่

	4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา
        อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ที่ปรึกษา หรืออาจารย์นิเทศก์ต้องเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งหมดของนักศึกษาจากสถานประกอบการ ตลอดจนการประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดทำ

	5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง
       หากผลการประเมินมีความแตกต่างกัน ระหว่างอาจารย์นิเทศก์กับพนักงานพี่เลี้ยงของสถาน
ประกอบการ ควรมีการประชุมร่วมกัน เพื่อหาข้อสรุปผลประเมินที่เห็นพ้องกันทั้งสองฝ่าย


หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	1. หลักเกณฑ์การประเมิน
     ใช้เกณฑ์การประเมินโดยอิงพัฒนาการและข้อมูลเชิงประจกษ์ของนักศึกษา ดังนี้
     1.1 พัฒนาการด้านคุณธรรม จริยธรรม
          ประเมินจากความมีระเบียบวินัย การปฏิบัติงานโดยต้องเข้าและออกจากการทำงานตรงเวลา
ตามที่สถานประกอบการกำหนด นอกจากนี้จะประเมินจากความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษา
     1.2 พัฒนาการด้านความรู้
          ประเมินจากความสามารถในการเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมาย ความละเอียดถี่ถ้วนและ
รอบคอบในการปฏิบัติงาน
     1.3 พัฒนาการด้านทักษะทางปัญญา
          ประเมินจากความสามารถในการนำความรู้ที่เรียนมาไปประยุกต์กับงานที่ได้รับมอบหมาย
และมีแนวคิดในการสร้างสรรค์งานใหม่
     1.4 พัฒนาการด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
ประเมินจากการมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคลากรของสถานประกอบการ และความรับผิดชอบต่อ
งานที่ได้รับมอบหมาย
     1.5 พัฒนาการด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ประเมินจากความสามารถในการสื่อสารกับพนักงานในสถานประกอบการ สามารถอธิบาย
งานที่ปฏิบัติและผลการปฏิบัติงานให้ผู้อื่นเข้าใจได้ และประเมินจากรายงานผลการปฏิบัติและแผนการจัดการเรียนรู้ที่แต่ละบุคคลที่จัดทำขึ้นเพื่อประกอบการปฏิบัติหน้าที่ในการสอน หรือ การเป็น TA

	2. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้
   1.1 นักศึกษา
        นักศึกษาควรมีส่วนร่วมในการประเมินสถานประกอบการว่าเป็นสถานประกอบการที่สามารถให้
ประสบการณ์แก่นักศึกษาได้อย่างแท้จริง และตรงตามที่สาขาวิชากำหนดหรือไม่
   1.2 พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ
        ควรมีส่วนร่วมในการประเมินหลักสูตรที่ส่งนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์ว่าได้จัดองค์ความรู้ให้นักศึกษาได้เรียนรู้ครอบคลุมเนื้อหาสาขาวิชาคณิตศาสตร์หรือไม่
   1.3 อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม
        ต้องประเมินในภาพรวมว่า สถานประกอบการมีความเหมาะสม มีความพร้อมหรือสามารถให้
ประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาที่นักศึกษาเรียนหรือไม่
    1.4 บัณฑิตจบใหม่
         ควรให้บัณฑิตใหม่ประเมินเกี่ยวกับการจัดฝึกประสบการณ์ภาคสนามว่าได้ประโยชน์เพียงใด เป็นการส่งเสริมให้มีประสบการณ์ที่จะเข้าสู่อาชีพหรือไม่

	2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง
         จากการประเมินตามที่กล่าวในข้อ 1 ทำให้สามารถรวบรวมปัญหา ตลอดจนข้อเสนอแนะ พร้อมวิธีการแก้ไข เพื่อจะได้นำไปวางแผนปรับปรุง ทบทวนกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การสัมมนาหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินการในการจัดประสบการณ์ภาคสนามครั้งต่อไป
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