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รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร .............................................. สาขาวิชา......................
คณะ................................. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
ประจำปีการศึกษา 2557
วันที่รายงาน   ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสหลักสูตร รหัสหลักสูตร 14 หลัก
2. อาจารย์ประจำหลักสูตร
	ชื่อ – นามสกุล  

ตาม มคอ.2
	ตาม ปัจจุบัน
	หมายเหตุ

	
	ชื่อ – นามสกุล  
	คุณวุฒิ (สาขาวิชา)
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	

	1.
	1.
	
	
	

	2.
	2.
	
	
	

	3.
	3.
	
	
	

	4.
	4.
	
	
	

	5.
	5.
	
	
	


3. อาจารย์ผู้สอน 
	ชื่อ – นามสกุล
	คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
	ตำแหน่งทางวิชาการ

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	


4. อาจารย์พิเศษ
	ชื่อ – นามสกุล
	คุณวุฒิ(สาขาวิชา) 
	ตำแหน่งทางวิชาการ

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	


5. สถานที่จัดการเรียนการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
6. การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
6.1 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรมีทั้งหมด ........ คน
6.2 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
6.3 .......................................................................................................................................................
6.4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรระดับบัณทิตศึกษา)
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
6.5 ....................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................
6.6 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน (เฉพาะหลักสูตรระดับบัณทิตศึกษา)
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
6.7 ....................................................................................................................................................... ....................................................................................................... ................................................
6.8 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก ( ดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ )
(เฉพาะหลักสูตรระดับบัณทิตศึกษา)
.......................................................................................................................................................
..................................................... ..................................................................................................
....................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................
ผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก ( ดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ )
ในรอบ 5 ปี มีดังต่อไปนี้  (เฉพาะหลักสูตรระดับบัณทิตศึกษา)

	ชื่อ – นามสกุล
	งานวิจัยในรอบ 5 ปี (ปีพ.ศ.)

	
	

	
	

	
	

	
	


6.9 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม  ( ดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ ) (เฉพาะหลักสูตรระดับบัณทิตศึกษา)
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................
ผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ( ดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ ) ในรอบ 5 ปี 
มีดังต่อไปนี้  (ใช้ตอบเกณฑ์ประเมินข้อ 10)

	ชื่อ – นามสกุล
	งานวิจัยในรอบ 5 ปี (ปีพ.ศ.)

	
	

	
	

	
	

	
	


6.10 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  (เฉพาะหลักสูตรระดับบัณทิตศึกษา)
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
6.11 ....................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................
6.12 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา (เฉพาะหลักสูตรระดับบัณทิตศึกษา)
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................
ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ปริญญาโท

	ชื่อ – นามสกุล
	ชื่อผลงาน
	แหล่งเผยแพร่ / ตีพิมพ์
	ค่าน้ำหนัก

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	                                                              รวม  
	


ปริญญาเอก

	ชื่อ – นามสกุล
	ชื่อผลงาน
	แหล่งเผยแพร่ / ตีพิมพ์
	ค่าน้ำหนัก

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	                                                              รวม  
	


6.13 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา (เฉพาะหลักสูตรระดับบัณทิตศึกษา)
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................
6.14  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
หลักสูตรเดิมเป็นหลักสูตรของปี .........................มีการพัฒนาหลักสูตรมาเป็นหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ (TQF) เมื่อปีพ.ศ. .............และจะมีการปรับปรุงหลักสูตรในรอบถัดไปในปีพ.ศ. ....................

6.15  การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
มีการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ข้อ 1 – 5  ครบทุกข้อ 
      (รายละเอียดในหน้า .....)

หมวดที่ 2 อาจารย์
1. การบริหารและพัฒนาอาจารย์
อธิบายระบบ และกลไก กระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานทั้งหมดที่สะท้อนสภาพจริงด้วยวิธีการหรือเครื่องมือที่เชื่อถือได้  ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยในเรื่องต่อไปนี้ 
· ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร (ใน มคอ. 2 หมวด 7 ข้อ 3)
· ระบบการบริหารอาจารย์ (ใน มคอ. 2 หมวด 7 ข้อ 3)
· ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ (ใน มคอ. 2 หมวด 6)
· (อธิบายผลที่เกิดจากการดำเนินการตามระบบและกลไก)

2. คุณภาพของอาจารย์ประจำหลักสูตร ปีการศึกษา 2557 
ด้านคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ 
	คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ
	คิดเป็น 5 คะแนน

	คุณวุฒิปริญญาเอก
	
	
	

	มีตำแหน่งทางวิชาการ 
	
	
	


ด้านผลงานทางวิชาการ
จำนวนผลงานทางวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
	ชื่อ – นามสกุล
	ชื่อผลงาน
	แหล่งเผยแพร่ / ตีพิมพ์
	ค่าน้ำหนัก

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร เท่ากับ ............ 
คิดเป็นร้อยละ ............
 
จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร มี ................บทความ  
	ข้อมูล
	จำนวน ( เรื่อง )

	จำนวนบทความทั้งหมดที่ได้รับการอ้างอิง
	

	· จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1
	

	· จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI  กลุ่ม 2
	

	· จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus
	


  อัตราส่วนจำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร เท่ากับ ................
3. ผลที่เกิดกับอาจารย์
การคงอยู่ของอาจารย์

	ปีการศึกษา
	จำนวนอาจารย์
	การลาออก/เกษียณ
	การคงอยู่

	
	
	
	จำนวน
	ร้อยละ

	2555
	
	
	
	

	2556
	
	
	
	


	2557
	
	
	
	


  ในปีการศึกษา 2557 อาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน ....... คน ลาออก/เกษียณ/ฯลฯ ........ คน   
คิดเป็นอัตราการคงอยู่ร้อยละ ........
รายงานความพึงพอใจต่อการบริหารงานหลักสูตร 

 
   หลักสูตรได้ทำการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตร พบว่า 
( ใช้แบบประเมินความพึงพอใจการบริหารหลักสูตร ที่ หลักสูตร / คณะ / มหาวิทยาลัย กำหนด เป็นข้อมูลประกอบการอธิบาย  )

หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต
1. การรับนักศึกษา
อธิบายระบบ และกลไก กระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานทั้งหมดที่สะท้อนสภาพจริงด้วยวิธีการหรือเครื่องมือที่เชื่อถือได้  ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยในเรื่องต่อไปนี้ 
· การรับนักศึกษา (ใน มคอ. 2 หมวด 7 ข้อ 3)
· การเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษา  (ใน มคอ. 2 หมวด 7 ข้อ 3)
· (อธิบายผลที่เกิดจากการดำเนินการตามระบบและกลไก)
2. การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
อธิบายระบบ และกลไก กระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานทั้งหมดที่สะท้อนสภาพจริงด้วยวิธีการหรือเครื่องมือที่เชื่อถือได้  ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยในเรื่องต่อไปนี้ 
· การควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาแก่นักศึกษาปริญญาตรี (ตัวบ่งชี้ 3.1 เดิม)
· การควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา  
· การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
· (อธิบายผลที่เกิดจากการดำเนินการตามระบบและกลไก)
3. ผลที่เกิดกับนักศึกษา
จำนวนนักศึกษารับเข้า การคงอยู่และสำเร็จการศึกษา
	ปีการศึกษา
	จำนวนรับเข้า
	การคงอยู่
	สำเร็จการศึกษา
	ปัจจัยหลักหรือสาเหตุทำให้นักศึกษามีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา

	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	

	2555
	
	
	
	
	
	

	2556
	
	
	
	
	
	

	2557
	
	
	
	
	
	


อธิบายระบบ และกลไก กระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานทั้งหมดที่สะท้อนสภาพจริงด้วยวิธีการหรือเครื่องมือที่เชื่อถือได้  ในประเด็น
· ความพึงพอใจของนักศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอน
· ความพึงพอใจของนักศึกษาด้านการบริการและการพัฒนานักศึกษา 
( ใช้แบบประเมินความพึงพอใจ ที่ หลักสูตร / คณะ / มหาวิทยาลัย กำหนด เป็นข้อมูลประกอบการอธิบาย  )
· ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
4. คุณภาพบัณฑิต 
4.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการดำเนินงาน

	1
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต
	

	2
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน 
	

	3
	คะแนนประเมิน 
	


จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
4.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้ทำงานหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน1 ปี
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	ร้อยละ

	1.
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด  (ปีการศึกษา  2557)
	
	

	2.
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจ
	
	

	3.
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา
(ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ)
· ตรงกับสาขาที่เรียน
· ไม่ตรงสาขาที่เรียน
	
	

	4.
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ
	
	

	5.
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	
	

	6.
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	
	

	7.
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท
	
	

	8.
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร
	
	

	9.
	เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน  ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย)
	
	


หมายเหตุ : จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา

วิเคราะห์ผลที่ได้ 

วิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานทำ โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสภาบันอื่นทีเปิดสอนสาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตร

หมวดที่ 4 คุณภาพหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
1. ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร
ภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2557

	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	ร้อยละการกระจายของผลการเรียน
	จำนวนนักศึกษา

	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	I
	E
	W
	P
	F
	ลงทะเบียน
	สอบผ่าน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ภาคการศึกษา 2 ปีการศึกษา 2557
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	ร้อยละการกระจายของผลการเรียน
	จำนวนนักศึกษา

	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	I
	E
	W
	P
	F
	ลงทะเบียน
	สอบผ่าน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	ความไม่ปกติ
ที่พบ
	วิธีการตรวจสอบหาสาเหตุไม่ปกติ
	เหตุผลที่ทำให้เกิดความไม่ปกติ
	การแก้ไข

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 รายวิชาที่ไม่ได้สอนตามแผนการศึกษาหรือสอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา 2557 
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	หัวข้อที่ไม่ได้สอน
	สาเหตุที่ได้ได้สอน
	การแก้ไข

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


การประเมินรายวิชาที่เปิดสอน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน
ภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2557

	รหัส
	ชื่อวิชา
	ผลการประเมินโดยนักศึกษา
	แผนการปรับปรุง

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ภาคการศึกษา 2 ปีการศึกษา 2557

	รหัส
	ชื่อวิชา
	ผลการประเมินโดยนักศึกษา
	แผนการปรับปรุง

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………….

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
	แนวทางการแก้ไขปรับปรุง

	คุณธรรมจริยธรรม
	
	

	ความรู้
	
	

	ทักษะทางปัญญา
	
	

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	

	ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	


 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

จำนวนอาจารย์ใหม่  ................. คน เข้าร่วมการปฐมนิเทศ จำนวน ................. คน 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวข้อการปฐมนิเทศ

 กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (ถ้ามี)
	กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม
	จำนวน
	สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ

	
	อาจารย์
	บุคลากร
สายสนับสนุน
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. สาระของรายวิชาในหลักสูตร
อธิบายระบบ และกลไก กระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานทั้งหมดที่สะท้อนสภาพจริงด้วยวิธีการหรือเครื่องมือที่เชื่อถือได้  ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยในเรื่องต่อไปนี้ 
· หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ( ดูจาก มคอ. 2 หมวดที่ 1 ข้อ11 และ 12  )
· การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์วิชานั้น ๆ 
( ดูจาก มคอ. 2 หมวดที่ 2 ข้อ 2  )
· การพิจารณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
· (อธิบายผลที่เกิดจากการดำเนินการตามระบบและกลไก)

3. การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
อธิบายระบบ และกลไก กระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานทั้งหมดที่สะท้อนสภาพจริงด้วยวิธีการหรือเครื่องมือที่เชื่อถือได้  ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยในเรื่องต่อไปนี้ 
· การกำหนดผู้สอน
· การกำกับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ ( มคอ. 3และ มคอ.4 ) และการจัดการเรียนการสอน ( ตัวบ่งชี้ 2.1 ข้อ 2 – 6 (เดิม) )
· การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ( ตัวบ่งชี้ 2.6 ข้อ 5  ตัวบ่งชี้ 2.6 ข้อ 1 – 4   (เดิม) )
· การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์
· การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์
· การช่วยเหลือ กำกับ ติดตามในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา
4. การประเมินผู้เรียน
อธิบายระบบ และกลไก กระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานทั้งหมดที่สะท้อนสภาพจริงด้วยวิธีการหรือเครื่องมือที่เชื่อถือได้  ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยในเรื่องต่อไปนี้ 
· การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
· การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
· การกำกับการประเมินผลการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ. 6  และ มคอ.7)
· การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
· (อธิบายผลที่เกิดจากการดำเนินการตามระบบและกลไก)

5. ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	เป็นไปตามเกณฑ์
	ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	1.
	อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	
	

	2.
	มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	
	

	3.
	มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	
	

	4.
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินงานของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	
	

	5.
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	
	

	6.
	มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดในมคอ.3-4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา

	
	

	7.
	มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว

	
	

	8.
	อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน  (ถ้าไม่มีอาจารย์ใหม่ให้พิมพ์คำว่าไม่มีอาจารย์ใหม่ในช่องเป็นไปตามเกณฑ์)


	
	

	9.
	อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	
	

	10.
	จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี(ถ้าไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนให้พิมพ์คำว่าไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนในช่องเป็นไปตามเกณฑ์)
	
	

	11.
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.0

	
	

	12.
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	

	จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1 – 5
	
	

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1  - 5
	
	

	จำนวนตัวบ่งชี้ในปีนี้
	
	

	ร้อยละของตัวบ่งชี้
	
	


หมวด 5 การบริหารหลักสูตร
1. การบริหารหลักสูตร
	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
อธิบายระบบ และกลไก กระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานทั้งหมดที่สะท้อนสภาพจริงด้วยวิธีการหรือเครื่องมือที่เชื่อถือได้  ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยในเรื่องต่อไปนี้ 
· ระบบการดำเนินงานของคณะ / มหาวิทยาลัยโดยส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
· จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
· กระบวนการปรับปรุงตามผลการการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน
	ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ
	 ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	การนำไปดำเนินการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


สรุปการประเมินหลักสูตร
การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่สำรวจ ) วันที่สำรวจ ..............................
	ข้อวิพากษ์สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	
	

	
	

	
	

	
	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน..................................................................



การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต )
	กระบวนการประเมิน ..................................................................

	ข้อวิพากษ์สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	
	

	
	

	
	

	
	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน..................................................................



หมวดที่ 7 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา
	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน / เหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต  รายวิชาแกน รายวิชาเลือก ฯ )
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิ์ผลรายวิชา ฯ)
…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

แผนปฏิบัติการสำหรับปีการศึกษา 2558 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 
…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล

อาจารย์ประจำหลักสูตร ........................................... ขอรับรองข้อมูลที่ได้นำเสนอในรายงานฉบับนี้ ได้ดำเนินการจริง 
	ชื่อ – นามสกุล
	ลายเซ็น
	วันที่รายงาน

	อาจารย์ประจำหลักสูตร

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	


   เห็นชอบโดย .................................................................................. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
                   ( …………………………………………………………………..)
                                     วันที่รายงาน  
   เห็นชอบโดย .................................................................................. คณบดี
                   ( …………………………………………………………………..)
                                     วันที่รายงาน  

เอกสารประกอบการรายงาน
1. สำเนารายงานรายวิชาทุกวิชา
2. วิธีการให้คะแนนตามกำหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน
3. แบบประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ประจำปีการศึกษา 2557 
4. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน
5. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก

นำมาจาก มคอ.2 หมวด 3 ข้อ 3.2.1





 อธิบายหลักการ  วิธีการ ข้อบังคับ และผลการดำเนินการ





 อธิบายหลักการ  วิธีการ ข้อบังคับ และผลการดำเนินการ





 อธิบายหลักการ  วิธีการ ข้อบังคับ และผลการดำเนินการ





เขียนอธิบายหลักการ วิธีการ ข้อบังคับ 





เขียนอธิบายหลักการ วิธีการ ข้อบังคับ 





เขียนอธิบายหลักการ วิธีการ ข้อบังคับ 





 นำมาจาก มคอ. 5 ของแต่ละรายวิชา





 นำมาจาก มคอ. 5 ของแต่ละรายวิชา





 มคอ. 2 หมวด 7 ข้อ 1





 มคอ. 2 หมวด 7 ข้อ 2





 รายงานผลการประเมินการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร








