2

      คำรับรองการปฏิบัติงาน
    (สายวิชาการ/บริหารแบบมีวาระ)




( รอบการประเมินระหว่างเดือน ตุลาคม – มีนาคม 




( รอบการประเมินระหว่างเดือน เมษายน – กันยายน 

(1) ข้าพเจ้า ………………………………………………………………………….
ตำแหน่งวิชาการ (ถ้ามี)  ……………………………………………………………...  
ตำแหน่งบริหาร  (ถ้ามี)  ……………………………………………………………...  
(2) ผู้บังคับบัญชา รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง จันดา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

ข้าพเจ้า (1) ขอแสดงภาระงานระหว่างเดือน เมษายน – กันยายน พ.ศ. 2558  อย่างน้อย 4 ด้าน ครอบคลุมงานที่ปฏิบัติ ต่อ (2) เป็นการให้คำรับรองการปฏิบัติงานเพื่อใช้ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติประกอบการประเมินผลงานตนเอง โดยอาศัยตามประกาศ กพอ. เรื่อง  มาตรฐานภาระงานขั้นต่ำของคณาจารย์ พ.ศ. 2552   และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เรื่อง  มาตรฐานภาระงานขั้นต่ำของคณาจารย์ประจำ  พ.ศ. 2556  ประกาศ ณ วันที่ 2 ตุลาคม 2556 เป็นต้นไปแล้วนั้น  ข้าพเจ้าจึงขอแสดงภาระงานที่จะปฏิบัติ ดังนี้
	ภาระงานด้าน
	กิจกรรมที่วางแผนจะปฏิบัติหรือดำเนินการ
	จำนวนภาระงาน

	(1) งานบริหาร  
   1.1 ด้านแผนงาน
   1.2 ด้านบริหารงาน   
  1.3 ด้านบริหารงานทรัพยากรบุคคล  
  1.4 ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ  
  *หมายเหตุ:

สำหรับผู้บริหารเท่านั้น
	
	..........

	(2)งานสอน

   2.1 ด้านภาระงานสอน
*หมายเหตุ:

ภารงานขั้นต่ำต้องให้ได้ตามเกณฑ์ร้อยละ 45 ของภาระงานขั้นต่ำ ตามประกาศ กพอ. (ต้องไม่ต่ำกว่า 15.75 ภาระชั่วโมง)
  2.2 ด้านผลงานทางวิชาการ

	2.1 ด้านงานสอน  ข้าพเจ้าจะดำเนินการ ดังนี้
     2.1 ด้านงานสอน  ข้าพเจ้าจะดำเนินการ ดังนี้
     (1) สอนวิชา ……………………………………………………………...รหัส ................  นักศึกษาหมู่เรียน ....... หมู่เรียน คือหมู่เรียน  ………………………………......………... นักศึกษาจำนวน ........ คน  คิดภาระงานเป็น  ...................... ภาระงาน
     (2) สอนวิชา ……………………………………………………………...รหัส ................  นักศึกษาหมู่เรียน ....... หมู่เรียน คือหมู่เรียน  ………………………………......………... นักศึกษาจำนวน ........ คน  คิดภาระงานเป็น  ...................... ภาระงาน
     (3) สอนวิชา ……………………………………………………………...รหัส ................  นักศึกษาหมู่เรียน ....... หมู่เรียน คือหมู่เรียน  ………………………………......………... นักศึกษาจำนวน ........ คน  คิดภาระงานเป็น  ...................... ภาระงาน
                                     ภาระงานรวม ข้อ 2.1 เป็น ...................... ภาระงาน.
 กรณี ภาคการศึกษาที่ 1  มีภาระงานสอนไม่ครบตามเกณฑ์ภารงานขั้นต่ำ จะสอนเพิ่มในรายวิชาของภาคเรียนที่ 2  ดังนี้
     (4) สอนวิชา ……………………………………………………………...รหัส ................  นักศึกษาหมู่เรียน ....... หมู่เรียน คือหมู่เรียน  ………………………………......………... นักศึกษาจำนวน ........ คน  คิดภาระงานเป็น  ...................... ภาระงาน
     (5) สอนวิชา ……………………………………………………………...รหัส ................  นักศึกษาหมู่เรียน ....... หมู่เรียน คือหมู่เรียน  ………………………………......………... นักศึกษาจำนวน ........ คน  คิดภาระงานเป็น  ...................... ภาระงาน
2.2 ด้านผลงานทางวิชาการ  ข้าพเจ้าจะดำเนินการ ดังนี้
     (1) จัดทำ ตำรา เรื่อง ……………………......………... จำนวน 1 เล่ม
     (2) จัดทำ เอกสารประกอบการสอนรายวิชา……………………......…จำนวน 1 เล่ม

	................
...............

	(3) งานวิจัย 
3.1 ด้านผลงานวิจัย
3.2 ด้านผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่

	3.1 ด้านวิจัย  ข้าพเจ้าจะดำเนินการ ดังนี้
     (1) จัดทำวิจัย เรื่อง  ……………………………………………………………... ได้รับทุนอุดหนุนจาก .......................................................... พ.ศ. .........................  
     (2) จัดทำวิจัย เรื่อง  ……………………………………………………………... ได้รับทุนอุดหนุนจาก .......................................................... พ.ศ. .........................  
3.1 ด้านผลงานวิจัย  ข้าพเจ้าจะดำเนินการ ดังนี้
     (1) ตีพิมพ์บทความวิจัย เรื่อง  ……………………………………………………………... ในวารสารชื่อ......................................ฉบับที่...... พ.ศ. ......... มีค่า  impactเท่ากับ ............  
     (2) นำเสนอผลงานบทความวิจัย เรื่อง  ……………………………………………………………... ในที่ประชุมวิชาการ ชื่อ......................................ฉบับที่...... พ.ศ. ......... มีค่า  impact  เท่ากับ ............  
	...............

	(4) งานบริการวิชาการ กิจกรรมสร้างสรรค์ และกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
	4.1 ภาระงานบริการวิชาการตามกิจกรรมโครงการ ข้าพเจ้ามีภาระรับผิดชอบและจะดำเนินการเป็นกรรมการโครงการบริการวิชาการ ดังนี้
    (1) โครงการบริการวิชาการ : ชื่อ ....................................................................... จำนวน 1 เล่ม มีหน้าที่ในกิจกรรมเป็น
        (  ) เป็นกรรมการอำนวยการ
        (  ) เป็นกรรมการดำเนินงาน
        (  ) เป็นกรรมการจัดทำเอกสารโครงการ
        (  ) เป็นกรรมการประเมินผลความสำเร็จโครงการ
    (2) เป็นวิทยากร
        - วิทยากร เรื่อง ..........................................................................................
วันที่................. เดือน.................................................. พ.ศ. .........
หน่วยงานที่เชิญ ได้แก่ .......................................................................................... 
        - วิทยากร เรื่อง ..........................................................................................
วันที่................. เดือน.................................................. พ.ศ. .........
หน่วยงานที่เชิญ ได้แก่ .......................................................................................... 
    (3) เป็นกรรมการผู้ประเมิน
        - ผู้ประเมินของ......................................... ประเมินเรื่อง .............................
วันที่................. เดือน.................................................. พ.ศ. .........
        - ผู้ประเมินของ......................................... ประเมินเรื่อง .............................
วันที่................. เดือน.................................................. พ.ศ. .........
     (4) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
        - ผู้ทรงคุณวุฒิของ......................................... ประชุมเรื่อง .............................
วันที่................. เดือน.................................................. พ.ศ. .........
        - ผู้ทรงคุณวุฒิของ......................................... ประชุมเรื่อง .............................
วันที่................. เดือน.................................................. พ.ศ. .........
     (5) เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ / นิเทศก์ / โครงงาน 
       - ที่ปรึกษาของ......................................... เรื่อง .............................
นิเทศก์ / ปรึกษา วันที่................. เดือน.................................................. พ.ศ. .........
       - ที่ปรึกษาของ......................................... เรื่อง .............................
นิเทศก์ / ปรึกษา วันที่................. เดือน.................................................. พ.ศ. .........
	

	(5) งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	5.1 ด้านงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ข้าพเจ้าจะดำเนินการ ดังนี้
        - ร่วมกิจกรรม เรื่อง .......................................................................................
วันที่................. เดือน.................................................. พ.ศ. .........
        - ร่วมกิจกรรม เรื่อง .......................................................................................
วันที่................. เดือน.................................................. พ.ศ. ........
	

	(6) งานบริหารหลักสูตรและประกันคุณภาพการศึกษา
	6.1 ภาระงานการประกันคุณภาพ ซึ่งข้าพเจ้าได้รับมอบหมาย
    (1) เป็นกรรมการกำกับตัวชี้วัดระดับหลักสูตรวิชา...........................................
มีผลการประเมินปีการศึกษาที่ผ่านมา ...........................คะแนน 
ประเมิน วันที่................. เดือน.................................................. พ.ศ. .........
    (2) เป็นกรรมการกำกับตัวชี้วัดระดับคณะ...........................................
มีผลการประเมินปีการศึกษาที่ผ่านมา ...........................คะแนน 
ประเมิน วันที่................. เดือน.................................................. พ.ศ. .........
    (3) เป็นกรรมการกำกับตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย...........................................
มีผลการประเมินปีการศึกษาที่ผ่านมา ...........................คะแนน 
ประเมิน วันที่................. เดือน.................................................. พ.ศ. .........
	............

	รวมภาระงานทั้งหมด
	..................




ข้าพเจ้าขอให้คำรับรองต่อการปฏิบัติงานตามกิจกรรมที่ปฏิบัติ หรือวางแผนที่จะดำเนินการต่อเนื่องเพื่อให้มีภาระงานตามเกณฑ์ที่กำหนด ข้างต้นไว้ต่อผู้บังคับบัญชา และจะส่งมอบผลผลิตตาม ในเดือน...................... ต่อไป








                  ลงชื่อ ………………………………………  







                               (..........................................) 







                              ผู้ให้คำรับรอง
ข้าพเจ้าคณบดี/ผอ. (คณะ สำนัก สถาบัน)....................................................... ขอรับรองต่อผลงานการปฏิบัติงานตามกิจกรรมที่ปฏิบัติ หรือวางแผนที่จะดำเนินการต่อเนื่องเพื่อให้มีภาระงานตามเกณฑ์ที่กำหนด ของอาจารย์.................................................................................ข้างต้นไว้ ต่อ อธิการบดี








                  ลงชื่อ ………………………………………  







                               (..........................................) 







                              ผู้รับรอง


ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง จันดา  เป็นผู้บังคับบัญชาของ ........................................................   ขอรับ คำรับรองต่อการปฏิบัติงานตามกิจกรรมที่ดำเนินการข้างต้น หรือที่วางแผนจะปฏิบัติตามคำรับรองนี้ และให้คณบดี/หัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ใช้ผลการปฏิบัติข้างต้นประกอบการประเมินผลงานรอบการประเมินระหว่างเดือน ................................................................ ตามความเป็นจริงทุกประการ ต่อไป
  

                   

ลงชื่อ …………….........…………….......…………  ผู้รับ คำรับรอง
                                            

       (รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง จันดา)            
          อธิการบดี
