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แบบประเมินคุณภาพหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ประจำปีการศึกษา 2557
หลักสูตร.................................................... 
สาขาวิชา....................................................
คณะ..........................................................
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
การรับรองผลการประเมินหลักสูตร

คณะกรรมการประเมินหลักสูตรได้ดำเนินการตรวจประเมินหลักสูตร.........................................
คณะ.............................................   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ในวันที่............... เดือน........ ปี 25....
ได้ตรวจสอบข้อมูลและรายการหลักฐานต่างๆ  พบว่าหลักสูตรนี้  มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรตาม    กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ปีการศึกษา .....................  ดังต่อไปนี้
1. มีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้ข้อ 1 – 5 จำนวน .................. ตัวบ่งชี้
2. มีผลการดำเนินงานรวมบรรลุเป้าหมายจำนวน ........... ตัวบ่งชี้  จากตัวบ่งชี้ทั้งหมด (กำหนดไว้ในเอกสารหลักสูตร มคอ.2)  ............ ตัวบ่งชี้   คิดเป็นร้อยละ ..............................
3. สรุปผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของหลักสูตรนี้ อยู่ใน ระดับ 
( ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
( เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ลงชื่อ ........................................................................... ประธานกรรมการ
     




  (........................................................................)
            

  ลงชื่อ...........................................................................  กรรมการ
     




  (........................................................................)
            

         ลงชื่อ............................................................  กรรมการและเลขานุการ

     




  (................................................................)
ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
หลักสูตร...............................................................สาขาวิชา........................................ 
คณะ.......................................................................... ปีการศึกษา..........................
	ที่

ลำดับที่
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของคณะกรรมการ
	หมายเหตุ

	1.
	อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร

	( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
	( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
	

	2.
	มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)

	( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
	( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
	

	3.
	มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา

	( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
	( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
	

	4.
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินงานของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา

	( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
	( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
	

	5.
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา

	( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
	( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
	

	6.
	มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดในมคอ.3-4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา

	( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
( ไม่ประเมินในปีการศึกษานี้
	( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
( ไม่ประเมินในปีการศึกษานี้
	

	7.
	มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว

	( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
( ไม่ประเมินในปีการศึกษานี้
	( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
( ไม่ประเมินในปีการศึกษานี้
	

	8.
	อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน 

	( ไม่มีอาจารย์ใหม่
( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
( ไม่ประเมินในปีการศึกษานี้
	( ไม่มีอาจารย์ใหม่
( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
( ไม่ประเมินในปีการศึกษานี้
	

	9.
	อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

	( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
( ไม่ประเมินในปีการศึกษานี้
	( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
( ไม่ประเมินในปีการศึกษานี้
	

	10.
	จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี

	( ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน
( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
( ไม่ประเมินในปีการศึกษานี้
	( ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน
( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
( ไม่ประเมินในปีการศึกษานี้
	

	11.
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.0

	( ไม่มีนักศึกษา
ปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่
( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
( ไม่ประเมินในปีการศึกษานี้
	( ไม่มีนักศึกษา
ปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่
( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
( ไม่ประเมินในปีการศึกษานี้
	

	12.
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	( ไม่มีนักศึกษา
บัณฑิตใหม่
( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
( ไม่ประเมินในปีการศึกษานี้
	( ไม่มีนักศึกษา
บัณฑิตใหม่
( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
( ไม่ประเมินในปีการศึกษานี้
	

	สรุป
	บรรลุ  ........... ข้อ
ไม่บรรลุ .......... ข้อ 
	บรรลุ  ........... ข้อ
ไม่บรรลุ .......... ข้อ
	


สรุปผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรในภาพรวม
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
สิ่งที่ต้องการสนับสนุนเร่งด่วนจากคณะหรือมหาวิทยาลัย 

..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................
ลงชื่อ .............................................................. 
(..................................................................)
                                                                              ประธานกรรมการ
สารบัญ
หน้า

	การรับรองการประเมินหลักสูตร
	
	

	คำนำ
	
	ก

	สารบัญ
	
	ข

	บทที่ 1 บทนำ
	
	1

	
	ชื่อหลักสูตร
	
	1

	
	พิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
	1

	
	ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	1

	
	จำนวนและคุณวุฒิอาจารย์
	2

	
	รายชื่อคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตร
	2

	
	จำนวนนักศึกษา
	2

	บทที่ 2 ผลการดำเนินงานและผลการประเมิน
	3

	
	ตัวบ่งชี้ที่  1
	3

	
	ตัวบ่งชี้ที่  2
	4

	
	ตัวบ่งชี้ที่  3
	5

	
	ตัวบ่งชี้ที่  4
	6

	
	ตัวบ่งชี้ที่  5
	7

	
	ตัวบ่งชี้ที่  6
	8

	
	ตัวบ่งชี้ที่  7
	9

	
	ตัวบ่งชี้ที่  8
	10

	
	ตัวบ่งชี้ที่  9
	11

	
	ตัวบ่งชี้ที่  10
	12

	
	ตัวบ่งชี้ที่  11
	13

	
	ตัวบ่งชี้ที่  12
	14

	บทที่ 3 สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา
	15

	
	สรุปผลการดำเนินงานและผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรจำแนกตามตัวบ่งชี้
	15

	
	สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา
	16

	ภาคผนวก
	17

	
	1. คำสั่งแต่งตั้งคณะการประเมินคุณภาพหลักสูตร
2. ตารางตัวบ่งชี้การดำเนินงาน ( ข้อ 7 ในหมวด 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร )
	


บทที่ 1
บทนำ
ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย
    : ..........................................................................................................................................................
ภาษาอังกฤษ : ...........................................................................................................................................................
พิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
1. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ อนุมัติหลักสูตร เมื่อวันที่ ………….

ในการประชุม…….…ครั้งที่ …… /…….
2. สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร

เมื่อวันที่ ………….
3. ปีการศึกษาที่เริ่มเปิดสอน …………..

4. ปรับปรุงผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ถ้ามี) โดยรายงาน สมอ.๐๘ ครั้งล่าสุด ที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ อนุมัติหลักสูตร เมื่อวันที่ ………………...…. ในการประชุม…….…ครั้งที่ …… /…….
ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

ปรัชญา
................................................................................................................................................................

วัตถุประสงค์หลักสูตร

................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
จำนวนและคุณวุฒิอาจารย์
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา
	สถาบัน
	ปี

	
	
	
	
	
	
	

	อาจารย์ประจำหลักสูตร

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	อาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	อาจารย์พิเศษ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


จำนวนนักศึกษา
	ชั้นปี
	จำนวน
	ร้อยละของจำนวนนักศึกษาคงอยู่

	
	แรกเข้า
	คงอยู่
	

	ชั้นปีที่ 1
	
	
	

	ชั้นปีที่ 2
	
	
	

	ชั้นปีที่ 3
	
	
	

	ชั้นปีที่ 4
	
	
	

	ชั้นปีที่ 5 ขึ้นไป
	
	
	

	รวม
	
	
	

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2557
	
	
	


หมายเหตุ:  ข้อมูล ณ วันที่ ……… เดือน …………………… พ.ศ. ……..    จากสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
บทที่ 2
ผลการดำเนินงานและผลการประเมิน
 
เกณฑ์การประเมิน

 อาจารย์ประจำหลักสูตร อย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร  
ผลการดำเนินงาน
	ข้อมูล
	จำนวน

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด (นับรวมอาจารย์ตามสัญญาจ้างที่มีอายุงานการจ้างตั้งแต่ 9 เดือนขึ้นไป)
	

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร (กรณีประชุมหลายครั้งให้คิดเป็นค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก จากลายเซ็นของผู้เข้าร่วมประชุมแต่ละครั้ง แล้วเทียบค่าเป็นร้อยละ)
	

	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร
	


ผลการประเมิน 
( บรรลุ
( ไม่บรรลุ 

รายการหลักฐานอ้างอิง

	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร

	
	ตารางสรุปการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร

	
	รายงานการประชุม 



เกณฑ์มาตรฐาน

มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติหรือมาตรฐาน
ผลการดำเนินงาน
	ข้อมูล
	วัน เดือน ปี

	 เอกสารหลักสูตร (มคอ.2) ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
	

	เอกสารหลักสูตร (มคอ.2) ผ่านความเห็นชอบจาก สกอ.     
	

	เอกสารหลักสูตร (มคอ.2) สภาวิชาชีพรับรอง (ถ้ามี)
	


ผลการประเมิน 
( บรรลุ
( ไม่บรรลุ 

รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	สำเนาเอกสารหลักสูตร (มคอ.2) หน้าปก หน้าที่สกอ.ประทับตรา

	
	มติสภามหาวิทยาลัย

	
	หนังสือรับรองจาก สกอ.

	
	หนังสือรับรองจากสภาวิชาชีพ



เกณฑ์การประเมิน

จัดทำรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ  มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา  

ผลการดำเนินงาน

	ข้อมูล
	ภาคการศึกษาที่ 1
	ภาคการศึกษาที่2
	รวมทั้ง
ปีการศึกษา

	จำนวนรายวิชาที่ส่ง มคอ.3หรือมคอ.4 ภายใน 30 วัน ก่อนวันเปิดภาคการศึกษา
	
	
	

	จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 
	
	
	

	ร้อยละของรายวิชาที่ส่ง มคอ.3หรือมคอ.4 ภายใน 30 วัน ก่อนวันเปิดภาคการศึกษา
	
	
	


ผลการประเมิน 
( บรรลุ
( ไม่บรรลุ 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	รายชื่อผู้สอน/คำสั่งผู้สอน

	
	ตารางสรุปการรับส่ง มคอ.3 หรือ มคอ.4  

	
	ปฏิทินวิชาการ



เกณฑ์การประเมิน
 
จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ ภาคสนาม (ถ้ามี)ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน ให้ครบทุกรายวิชา
ผลการดำเนินงาน

	ข้อมูล
	ภาคการศึกษาที่ 1
	ภาคการศึกษาที่ 2
	รวมทั้ง
ปีการศึกษา

	จำนวนรายวิชาที่ส่ง มคอ.5 หรือ มคอ.6  ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
	
	
	

	จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 
	
	
	

	ร้อยละของรายวิชาที่ส่ง มคอ.5 หรือ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
	
	
	


ผลการประเมิน 
( บรรลุ
( ไม่บรรลุ 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	รายชื่อผู้สอน/คำสั่งผู้สอน

	
	ตารางสรุปการรับส่ง มคอ.5 หรือ มคอ.6  

	
	ปฏิทินวิชาการ



เกณฑ์มาตรฐาน

 มีจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
ผลการดำเนินงาน              ( มี                  ( ไม่มี
ผลการประเมิน 
( บรรลุ
( ไม่บรรลุ 

รายการหลักฐานอ้างอิง
	ที่
	เอกสาร

	
	เอกสารการรับส่ง มคอ. 7 มีวันที่กำกับ

	
	ปฏิทินวิชาการ



เกณฑ์การประเมิน

 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมารฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
ผลการดำเนินงาน

	ข้อมูล
	ภาคการศึกษาที่ 1
	ภาคการศึกษาที่ 2
	รวมทั้ง
ปีการศึกษา

	รายวิชาที่มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐาน     ผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 
	
	
	

	รายวิชาทั้งหมดที่เปิดสอน 
	
	
	

	ร้อยละของรายวิชาที่มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4
	
	
	


ผลการประเมิน 
( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
( ไม่ประเมินในปีการศึกษานี้
รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

	
	รายงานผลการดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

	
	รายงานการประชุมคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา



เกณฑ์มาตรฐาน

 มีการพัฒนา / ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ. 7  ปีที่แล้ว
ผลการดำเนินงาน
               ( มี                  ( ไม่มี
ผลการประเมิน 
( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
( ไม่ประเมินในปีการศึกษานี้
รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ปีที่ผ่านมา (มคอ.7)

	
	รายงานการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร / แผนการพัฒนาหรือปรับปรุง

	
	ตารางแสดงการพัฒนา หรือการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน
การประเมินผล



เกณฑ์การประเมิน

 อาจาย์ใหม่(ถ้ามี) ทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ผลการดำเนินงาน

	ข้อมูล
	ผลการดำเนินงาน

	จำนวนอาจารย์ใหม่ที่อาจารย์ใหม่ที่ได้รับการปฐมนิเทศหรือได้รับการอบรมด้านการการจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล
	

	จำนวนอาจารย์ใหม่ทั้งหมด
	

	ร้อยละของอาจารย์ใหม่ที่อาจารย์ใหม่ที่ได้รับการปฐมนิเทศหรือได้รับการอบรมด้านการการจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล
	


 ผลการประเมิน 
( ไม่มีอาจารย์ใหม่
( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
( ไม่ประเมินในปีการศึกษานี้
รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	โครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่

	
	คำสั่งผู้เข้ารับการปฐมนิเทศ

	
	รายงานผลของอาจารย์ใหม่หลักเข้ารับการปฐมนิเทศแล้ว


หมายเหตุ ถ้าไม่มีอาจารย์ใหม่ไม่ต้องประเมินข้อนี้ 


เกณฑ์การประเมิน

 อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
ผลการดำเนินงาน

	ข้อมูล
	ผลการดำเนินงาน

	จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	

	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ
	


ผลการประเมิน 
( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
( ไม่ประเมินในปีการศึกษานี้
รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	บัญชีรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร

	
	สรุปรายงานการพัฒนาอาจารย์ 

	
	โครงการ ที่อาจารย์เข้ารับพัฒนา

	
	คำสั่ง/การอนุมัติให้อาจารย์เข้ารับพัฒนา



เกณฑ์การประเมิน

จำนวน บุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ วิชาชีพ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
ดำเนินงาน

	ข้อมูล
	ผลการดำเนินงาน

	จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
	

	จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด
	

	ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ
	


ผลการประเมิน 
( ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน
( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
( ไม่ประเมินในปีการศึกษานี้
รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	บัญชีรายชื่อบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน

	
	สรุปรายงานการพัฒนาบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

	
	โครงการ ที่บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนเข้ารับพัฒนา

	
	คำสั่ง/การอนุมัติให้บุคลการสนับสนุนการเรียนการสอนเข้ารับพัฒนา


หมายเหตุ  ถ้าไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน  ตัวบ่งชี้นี้ ไม่ต้องประเมิน

เกณฑ์การประเมิน

 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย / บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
ผลการดำเนินงาน

	ข้อมูล
	ผลการดำเนินงาน

	ผลรวมของค่าคะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย / บัณฑิตใหม่  ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรที่ตอบแบบประเมิน
	

	จำนวนนักศึกษาปีสุดท้าย / บัณฑิตใหม่  ที่ตอบแบบประเมินทั้งหมด
	

	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย / บัณฑิตใหม่  ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร
	


 ผลการประเมิน 
( ไม่มีนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่
( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
( ไม่ประเมินในปีการศึกษานี้
รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่

	
	ผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่

	
	ขอมูลดิบของแบบสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่


หมายเหตุ  ถ้าไม่มีนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายตามหลักสูตร TQF  ตัวบ่งชี้นี้ ไม่ต้องประเมิน

เกณฑ์การประเมิน

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
 ผลการดําเนินงาน

	ข้อมูล
	ผลการดำเนินงาน

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2557
	

	จำนวนผู้ตอบแบบสำรวจ
	

	ร้อยละของผู้ตอบแบบสำรวจ
	

	ผลการประเมินบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) ระดับปริญญาตรี
	

	· ด้านคุณธรรม / จริยธรรม
	

	· ด้านความรู้
	

	· ด้านทักษะทางปัญญา
	

	· ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	

	· ด้านทักษะเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	


ผลการประเมิน 
( ไม่มีนักศึกษาบัณฑิตใหม่
( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
( ไม่ประเมินในปีการศึกษานี้
รายการหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐานอ้างอิง

	
	แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

	
	ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

	
	ขอมูลดิบของแบบสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต


หมายเหตุ  ถ้าไม่มีบัณฑิตใหม่  ตัวบ่งชี้นี้ ไม่ต้องประเมิน
บทที่ 3
สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา
สรุปผลการดำเนินงานและผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรจำแนกตามตัวบ่งชี้
ปีการศึกษา..........................
	ที่

ลำดับที่
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง

	1.
	อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	( บรรลุ
( ไม่บรรลุ

	2.
	มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	( บรรลุ
( ไม่บรรลุ

	3.
	มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	( บรรลุ
( ไม่บรรลุ

	4.
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินงานของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	( บรรลุ
( ไม่บรรลุ

	5.
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	( บรรลุ
( ไม่บรรลุ

	6.
	มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดในมคอ.3-4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
( ไม่ประเมินในปีการศึกษานี้

	7.
	มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว
	( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
( ไม่ประเมินในปีการศึกษานี้

	8.
	อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน 
	( ไม่มีอาจารย์ใหม่
( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
( ไม่ประเมินในปีการศึกษานี้

	9.
	อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
( ไม่ประเมินในปีการศึกษานี้

	10.
	จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	( ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน
( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
( ไม่ประเมินในปีการศึกษานี้

	11.
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.0
	( ไม่มีนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่
( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
( ไม่ประเมินในปีการศึกษานี้

	12.
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	( ไม่มีนักศึกษาบัณฑิตใหม่
( บรรลุ
( ไม่บรรลุ
( ไม่ประเมินในปีการศึกษานี้

	สรุป
	บรรลุ  ........... ข้อ
ไม่บรรลุ .......... ข้อ


สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
ภาคผนวก

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะการประเมินคุณภาพหลักสูตร
2. ตารางตัวบ่งชี้การดำเนินงาน ( ข้อ 7 ในหมวด 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร )
ตัวบ่งชี้ที่ 1 : อาจารย์ประจำหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน


การดำเนินงานหลักสูตร


                คุณวุฒิสาขา /สาขาวิชา (ถ้ามี)





ตัวบ่งชี้ที่  2 : รายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติหรือมาตรฐาน


                คุณวุฒิสาขา /สาขาวิชา (ถ้ามี)





ตัวบ่งชี้ที่  3 : มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ  มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา  





ตัวบ่งชี้ที่  4 : จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ ภาคสนาม (ถ้ามี)ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน ให้ครบทุกรายวิชา 





ตัวบ่งชี้ที่  5 : จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 





ตัวบ่งชี้ที่  6 : มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 


              (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 





ตัวบ่งชี้ที่  7 : การพัฒนา / ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ. 7  ปีที่แล้ว





ตัวบ่งชี้ที่  8  : อาจารย์ใหม่ได้รับการปฐมนิเทศหรือการอบรมด้านการจัดการเรียนการสอน    





ตัวบ่งชี้ที่  9  : อาจารย์ประจำได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ   





ตัวบ่งชี้ที่  10  :  บุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ วิชาชีพ 





ตัวบ่งชี้ที่  11 : ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 





ตัวบ่งชี้ที่  12  : ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 








