
 
 
 

งานสหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ  มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 

 

ผู้ให้ข้อมูล : สถานประกอบการ / Information Provider 

คําชี:แจง 
     �.  ผูใ้ห้ขอ้มูลในแบบประเมินนี� ตอ้งเป็นผูนิ้เทศงาน ของนกัศึกษาสหกิจศึกษาหรือบุคคลที&ไดรั้บ มอบหมายให้ทาํหนา้ที&แทน 
     2.  แบบประเมินผลนี� มีทั�งหมด   �, ขอ้ โปรดให้ขอ้มูลครบทุกขอ้ เพื&อความสมบูรณ์ของการประเมินผล 
     3.  โปรดให้คะแนนในช่อง�  ในแต่ละหัวขอ้การประเมิน หากไม่มีขอ้มูลให้ใส่เครื&องหมาย  -  และโปรดให้ความคิดเห็น 
          เพิ&มเติม  (ถา้มี) 

     9.  เมื&อประเมินผลเรียบร้อยแลว้  โปรดนาํเอกสารนี� ใส่ซองประทบัตรา  “ลับ”และให้นกัศึกษานาํส่งงานสหกิจศึกษาฯ 
ทนัทีที&นกัศึกษากลบัมหาวทิยาลยั 

 
ข้อมูลทั;วไป / General Information 
ชื&อ - สกุลนกัศึกษา (นาย/นาง/นางสาว ).............................................................................................................. รหัสประจาํตวั .......................................................................................  
สาขาวชิา..................................................................................................................... คณะ ..............................................................................................................................................  
ชื;อสถานประกอบการ  ......................................................................................................................................................................................................................................................  
ชื&อ – สกุลผูป้ระเมิน................ ..........................................................................................................................................................................................................................................  
ตาํแหน่ง..............................................................................................................แผนก /ฝ่าย ..............................................................................................................................................  
 
ผลสําเร็จของงาน / Work Achievement 

 

หัวข้อประเมิน / Items 

G. ปริมาณงาน (Quantity of work) 
ปริมาณงานที&ปฏิบติัสาํเร็จตามหนา้ที&หรือตามที&ไดรั้บมอบหมายภายในระยะเวลาที& 
     กาํหนดและเทียบกบันกัศึกษาทั&ว ๆ ไป 
Student was able to complete any assigned tasks in time as others students. 
 

คะแนนเต็ม 

Full Score 

คะแนนที;ได้ 

Received Score 

ST  

S. คุณภาพงาน (Quality of work)                                                                                                         
ทาํงานไดถู้กตอ้งครบถว้นสมบูรณ์ มีความประณีตเรียบร้อย มีความรอบคอบ  
     ไม่เกิดปัญหาติดตามมา งานไม่คา้งคา ทาํงานเสร็จทนัเวลาหรือก่อนเวลาที&กาํหนด 
     Student completed any assigned tasks successfully and in time without any problems 
.  

คะแนนเต็ม 

Full Score 

คะแนนที;ได้ 

Received Score 

ST  

 

ความรู้ความสามารถ / Knowledge and Ability 

 

หัวข้อประเมิน / Items 

3. ความรู้ความสามารถทางวิชาการ (Academic ability) 
    นกัศึกษามีความรู้ทางวชิาการเพียงพอ ที&จะทาํงานตามที&ไดรั้บมอบหมาย 
    Student had enough academic knowledge to fulfill the tasks successfully. 

 

คะแนนเต็ม 

Full Score 

คะแนนที;ได้ 

Received Score 

GZ  
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หัวข้อประเมิน / Items 

^. ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ  

     (Ability to learn and apply   knowledge)             
     ความรวดเร็วในการเรียนรู้ เขา้ใจขอ้มูล ข่าวสาร และวธีิการทาํงาน ตลอดจนการนาํ              
 ความรู้ไปประยกุตใ์ชง้าน    
 Student was a fast learner, able to acquire information quickly and able to apply the  
knowledge to work successfully. 
 

คะแนนเต็ม 

Full Score 

คะแนนที;ได้ 

Received Score 

GZ  

5. วิจารณญาณและการตัดสินใจ (Judgment  and  decision  making) 

ตดัสินใจไดดี้ ถูกตอ้ง รวดเร็ว มีการวเิคราะห์ ขอ้มูลและปัญหาต่างๆ อยา่งรอบคอบก่อน 
     การตดัสินใจ สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ สามารถไวว้างใจให้ตดัสินใจไดด้ว้ยตนเอง 
     Student had good judgment and decision making skills; she or he was trusted to make  
decisions on her or his own.  
 

คะแนนเต็ม 

Full Score 

คะแนนที;ได้ 

Received Score 

GZ  

6. การจัดการและวางแผน (Organization and planning) 
การลาํดบัความสาํคญัของงาน  การกาํหนดขอบเขตและสัมฤทธ̀ิผลของการปฏิบติังาน 
    Student was able to organize, prioritize and plan any assigned tasks effectively. 
 

คะแนนเต็ม 

Full Score 

คะแนนที;ได้ 

Received Score 

GT  

7. ทักษะการสื;อสาร (Communication skills) 

ความสามารถในการติดต่อสื&อสาร การพูด การเขียนการนาํเสนอ (Presentation)  
    และการประสานงานสามารถสื&อให้เขา้ใจไดง่้าย เรียบร้อย ชดัเจน ถูกตอ้ง รัดกุม  
    มีลาํดบัขั�นตอนที&ดี ไม่ก่อให้เกิดความสับสนต่อการทาํงาน รู้จกัสอบถาม รู้จกัชี� แจงผล 
    การปฏิบติังานและขอ้ขดัขอ้งให้ทราบ 
Student had very good communication skills including speaking, writing presenting  
and coordinating.  Moreover, student asked questions for clarification and understanding. 
 

คะแนนเต็ม 

Full Score 

คะแนนที;ได้ 

Received Score 

GZ  

8. ความเหมาะสมต่องานที;ได้รับมอบหมาย (Suitability for Job) 
สามารถพฒันาตนเองให้ปฏิบติังานตาม Job description ที&มอบหมายไดอ้ยา่งเหมาะสม 
    Student was able to make progress in his or her work in regards to the job description 
appropriately. 
 

คะแนนเต็ม 

Full Score 

คะแนนที;ได้ 

Received Score 

GT  

 

 

ความรับผดิชอบต่อหน้าที; / Responsibility 
 
 

หัวข้อประเมิน / Items 

j. ความรับผดิชอบและเป็นผู้ที;ไว้วางใจได้ (Responsibility  and  dependability) 
      ดาํเนินงานให้สาํเร็จลุล่วงโดยคาํนึงถึงเป้าหมาย และความสาํเร็จของงานเป็นหลกั  
      ยอมรับผลการทาํงานอยา่งมีเหตุผล สามารถปล่อยให้ทาํงาน ไดโ้ดยไม่ตอ้งควบคุม 
      ขั�นตอนในการทาํงานตลอดเวลาสามารถไวว้างใจไดแ้ละรับผดิชอบงานที&ไดรั้บ    
      มอบหมายได ้
      Student had shown that he or she was responsible (emphasized on work completion and accepted  
the work performance reasonably) and was dependable (working without any supervision).  
 

คะแนนเต็ม 

Full Score 

คะแนนที;ได้ 

Received Score 

GT  
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หัวข้อประเมิน / Items 

10. ความสนใจ อุตสาหะในการทํางาน (Interest in work) 
ความสนใจและความกระตือรือร้นในการทาํงาน มีความอุตสาหะ ความพยายาม 

      ความตั�งใจที&จะทาํงานไดส้าํเร็จ ความมานะบากบั&น ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคและปัญหา 
 Student was anxious to work and conscientious. 
 

คะแนนเต็ม 

Full Score 

คะแนนที;ได้ 

Received Score 

GT  

11. ความสามารถเริ;มต้นทํางานได้ด้วยตนเอง (Initiative or self  motivated) 
      เมื&อไดรั้บคาํชี�แนะ สามารถเริ&มทาํงานไดเ้อง โดยไม่ตอ้งรอคาํสั&ง (กรณีงานประจาํ)  
      เสนอ ตวัเขา้ช่วยงานแทบทุกอยา่ง มาขอรับงานใหม่ ๆไปทาํ การไม่ปล่อยเวลาวา่ง 
      ให้ล่วงเลยไปโดยเปล่าประโยชน์ 
  Student was initiative and self-motivated—always offered help and asked for new tasks. 
 

คะแนนเต็ม 

Full Score 

คะแนนที;ได้ 

Received Score 

GT  

 1S. การตอบสนองต่อการสั;งการ (Response to supervision) 
      ยนิดีรับคาํสั&ง คาํแนะนาํ คาํวิจารณ์ ไม่แสดงความอึดอดัใจ เมื&อไดรั้บคาํติเตือน 
      และวจิารณ์ความรวดเร็วในการปฏิบติัตามคาํสั&ง การปรับตวัปฏิบติัตามคาํแนะนาํ 
      ขอ้เสนอแนะและวจิารณ์ 
    Student accepted politely to any commands, suggestions and criticisms without  
responding negative feedback and improved his or her behavior accordingly. 
 

คะแนนเต็ม 

Full Score 

คะแนนที;ได้ 

Received Score 

GT  

 
 

ลักษณะส่วนบุคคล / Personality 
 

 

หัวข้อประเมิน / Items 

G3. บุคลิกภาพและการวางตัว (Personality) 
 มีบุคลิกภาพและวางตวัไดเ้หมาะสม เช่น ทศันคติ วุฒิภาวะ ความอ่อนน้อมถ่อมตน  

      การแต่งกาย กิริยาวาจา การตรงต่อเวลา และอื&น ๆ 
       Student had good personality and behaved appropriately such as attitude, maturity,  
politeness, clothing ,punctuality and so on. 
 

คะแนนเต็ม 

Full Score 

คะแนนที;ได้ 

Received Score 

GT  

G^. มนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal skills) 
      สามารถร่วมงานกบัผูอื้&น การทาํงานเป็นทีม สร้างมนุษยสัมพนัธ์ไดดี้ เป็นที&รักใคร่ 
      ชอบพอของผูร่้วมงาน  
      Student had good interpersonal skills, was able to work with others as a team and  
      build good relationship in the workplace 

 

คะแนนเต็ม 

Full Score 

คะแนนที;ได้ 

Received Score 

GT  

GZ. ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร  

      (Discipline and adaptability to formal organization) 
      ความสนใจเรียนรู้ ศึกษา กฎระเบียบ นโยบาย ต่าง ๆ และปฏิบติัตามโดยเตม็ใจ 
      การปฏิบติัตามระเบียบบริหารงานบุคคล (การเขา้งาน ลางาน) และอื&นๆ 
      Student followed the rules and regulations of the organization such as taking leaves,           
clocking in and out and others. 
 

คะแนนเต็ม 

Full Score 

คะแนนที;ได้ 

Received Score 

GT  
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หัวข้อประเมิน / Items 

Go. คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and morality) 
มีความซื&อสัตย ์สุจริต มีจิตใจสะอาด รู้จกัเสียสละ ไม่เห็นแก่ตวั เอื�อเฟื� อช่วยเหลือผูอื้&น 
      Student had good work ethics and morality. 
 

คะแนนเต็ม 

Full Score 

คะแนนที;ได้ 

Received Score 

GT  

      รวม/ Total 
 

 

 

คะแนนเต็ม 

Full Score 

คะแนนที;ได้ 

Received Score 

STT  

 

โปรดให้ข้อคิดเห็นที;เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา / Please give comments on the student 

 

จุดเด่นของนักศึกษา / Strength ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา / Needed  Improvement 

  

  

  

  

  

หากนักศึกษาผู้นี:สําเร็จการศึกษาแล้ว ท่านจะรับเข้าทํางานในสถานประกอบการนี:หรือไม่ (หากมีโอกาสเลือก) 

Once this student graduates , will you be interested to offer him / her a job? 

 (     )  รับ / Yes                         (     )  ไม่แน่ใจ / Not sure                           (     )  ไม่รับ / No 

 
ข้อคิดเห็นเพิ;มเติม / Other comments 

 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

ลงชื;อผู้ประเมิน………………………………………….. 
(..........................................................................................) 
 ตําแหน่ง............................................................................. 
วันที;.................................................................................... 

 
 
 

หมายเหตุ: หากงานสหกิจศึกษาฯ  ไม่ได้รับแบบประเมินนี: ภายในระยะเวลาที;กําหนด  นักศึกษาจะไม่ผ่านการประเมินผล 

เมื&อประเมินผลเรียบร้อยแลว้ โปรดนาํเอกสารนี� ใส่ซองประทบัตรา “ลับ” และให้นกัศึกษานาํส่ง งานสหกิจศึกษาฯ  ของคณะ 
         ทนัทีที&นกัศึกษากลบัมหาวทิยาลยั 

สําหรับเจ้าหน้าที�สหกจิศึกษา 
 
     คะแนนรวม = ……………............……….. คะแนน 

สสว.-สก. T\/3หน้า ^/^ 


