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ผูสอน นอกจากการสอนแลว มีหนาที่
เพิ่มเติมดังนี้ 
1. รวมวางแผนการสอนในรายวิชา 
2. รวมจัดทําเอกสาร มคอ.3 
3. รวมจัดทําเอกสารประกอบการสอน
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(สามารถดาวนโหลดเอกสารใบสมัครไดทีส่ํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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