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แบบส ำรวจคุณภำพบัณฑิตตำมมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2567 
(ส ำหรับบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศกึษำ ปีกำรศึกษำ 2566) 

เรียน ผู้ใช้บัณฑิต  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ใคร่ขอความร่วมมือในการตอบแบบส ารวจคุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

เพื่อใช้เป็นขอ้มูลส าหรับพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัยต่อไป 
 ขอขอบพระคุณอย่ำงสูงที่ท่ำนให้ควำมร่วมมือตอบแบบสอบถำมมำ ณ โอกำสนี้ 
 หำกมีปัญหำ/ข้อสงสัย โปรดติดต่อ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ โทร : 056 - 717100 ต่อ 6017 , 8811  Fax : 056 - 717120 

 
ข้อมูลเกี่ยวกับบัณฑิต(ส่วนของบัณฑิตกรอก) 

ชื่อบัณฑิต นำย/นำง/นำงสำว      นำมสกลุ                   
คณะ                สำขำวิชำ     รหัสนักศึกษำ    
ข้อมูลสถำนที่ท ำงำนของบัณฑิต 
ช่ือนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑติ        
ช่ือสถานท่ีท างาน เลขท่ี ต าบล      
อ าเภอ จังหวัด รหัสไปรษณีย ์ เบอร์โทรศัพท์                 
บัณฑิตท ำงำนที่หน่วยงำน/องค์กร/บริษัทแห่งนี้เป็นระยะเวลำนำนเท่ำใด 
 1) น้อยกว่า 4 เดือน                               2) 4 เดือนข้ึนไป แต่ไม่ถึง 6 เดือน                   3) 6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน  
 4) 9 เดือนข้ึนไป แต่ไม่ถึง 1 ป ี                  5) ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป 

 

 
ข้อมูลเกี่ยวกับบัณฑิต (ส่วนของนำยจ้ำงหรือผู้ใช้บัณฑิตกรอก) 

ค าช้ีแจง ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ ใน  หน้าค าตอบ หรือเตมิข้อความลงบนเส้นประ        
ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ใช้บัณฑิต 
 

ข้อ 1. เพศ  1) ชาย  2) หญิง 
 

ข้อ 2. อำย ุ  1) ต่ ากว่า 30 ปี  2) 30 – 39 ปี 

   3) 40 – 49 ปี  4) 50 – 59 ปี 

   5) 60 ปีข้ึนไป 
 

ข้อ 3. ระดับกำรศึกษำสูงสุด  1) ต่ ากว่าปริญญาตร ี  2) ปริญญาตร ี

   3) ปริญญาโท  4) ปริญญาเอก 

   5) อื่นๆ ระบุ         
 

ข้อ 4. ประเภทหน่วยงำน  1) หน่วยงานราชการ  2) รัฐวิสาหกิจ 

   3) บริษัทเอกชน  4) อื่นๆ ระบุ      
 

ข้อ 5. ต ำแหน่งปัจจุบัน  1) ผู้จัดการ/ผู้อ านวยการ  2) หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้าแผนก 

   3) หัวหน้างาน  4) อื่นๆ ระบุ      
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ตอนที่ 2 : ควำมคิดเห็นต่อ “คุณภำพบัณฑิต” ของผู้ใช้บัณฑิต 

ข้อ 6. ระดับควำมคิดของท่ำนที่มีต่อคุณภำพของบัณฑิตท่ำนนี้ มีมำกนอ้ยเพียงใด ในประเด็นต่ำงๆ ต่อไปนี้ 

ประเด็น 

ระดับควำมคิดเห็น 
พอใจ
มำก 
(5) 

พอใจ 
(4) 

พอใจน้อย 
จนเกือบจะ 
ไม่พอใจ 

(3) 

ไม่
พอใจ 
(2) 

ไม่
พอใจ
มำก 
(1) 

6.1  ด้ำนควำมรู้ 
1)  มีความรอบรู้ในหลักวิชาของสาขาวิชาที่ศึกษาอย่างเพียงพอต่อการปฏิบัติงานและ/

หรือปรับใช้ความรู้ใหม่ในบริบทอ่ืนได้ 
     

2)  มีความรอบรู้เท่าทันกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยี 

     

3)  มีความสามารถในการเลือกองค์ความรู้จากหลากหลายศาสตร์มาบูรณาการ และ
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมและยั่งยืน 

     

6.2  ด้ำนทักษะ 
1)  มีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และทักษะการสื่อสารในการน าเสนอได้อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม 
     

2)  มีทักษะการเรียนรู้และประยุกต์ใช้ความรู้สู่การปฏิบัติให้เกิดความช านาญ และ
เหมาะสมกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

     

3)   มีทักษะการพัฒนางาน พัฒนาวิชาการ พัฒนาวิชาชีพ และพัฒนาสังคมที่หลากหลาย      
6.3  ด้ำนจริยธรรม 
1)   มีจิตอาสา มีใจเมตตา และมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และรักษ์สิ่งแวดล้อม      
2)   มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ       
3)   เคารพกฎหมายและรับผิดชอบต่อสังคม      
6.4  ด้ำนลักษณะบุคคล 
1)  มีความเป็นผู้น าและผู้ตามทีด่ี มีความสามารถในการท างานเป็นทีม       
2)  มีความรับผิดชอบต่อสังคม ยอมรับความแตกต่างในสังคม อดทนในการท างาน 

ตามวิชาชีพ มีความรอบคอบ และความละเอียดถี่ถ้วน 
     

 

 
 

ตอนที่ 3 : ควำมคิดเห็นต่อ “คุณภำพบัณฑิตตำมอัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัย” ของผู้ใช้บัณฑิต 
ข้อ 7. ระดับควำมคิดเห็นของท่ำนที่มีต่อคุณภำพของบัณฑิต ตำมอัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัย (“บัณฑิตที่มีคุณธรรม มีควำมรู้ สู้งำน”)  
มีมำกน้อยเพียงใด   ในประเด็นต่ำง ๆ ต่อไปนี้ 

ประเด็น 

ระดับควำมคิดเห็น 
พอใจ
มำก 
(5) 

พอใจ 
(4) 

พอใจน้อย 
จนเกือบจะ 
ไม่พอใจ (3) 

ไม่พอใจ 
(2) 

ไม่พอใจ
มำก 
(1) 

1)  บัณฑิตที่มีคุณธรรม       
2) บัณฑิตมีควำมรู ้      
3) บัณฑิตสู้งำน      

 

ข้อ 8. ข้อควรปรับปรุง/ข้อเสนอแนะ            
                 
 

 


